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La presente Guia de Capacitacion, destinada a ensefianza media y procesos formativos de
educacién popular, forma parte del compromiso que mantiene el Area de Paz del Instituto
Universitario en Democracia, Paz y Seguridad de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras por contribuir a la construcciéon de una Cultura de Paz viva, activay transformadora
en el pais.

Concebida como herramienta pedagoégica para facilitar el disefio y la implementacion
de programas formativos relacionados con la disciplina de los Estudios de la Paz y el
Conflicto, esta Guia desarrolla el marco tedrico-conceptual necesario para promover
actitudes y comportamientos contribuyentes a la construccién de paz, proponiendo para
ello la aplicacién de multiples técnicas, juegos y dinamicas especialmente concebidas para
potenciar el debate y la construccién colectiva de conocimientos.

Confiamos en que este material sea de utilidad para romper la espiral de violencia que
vivimos en Honduras y promover mas y mejores espacios de convivencias pacificas.

MIGDONIA AYESTAS
Coordinadora del Observatorio Nacional de la Violencia (IUDPAS-UNAH).



SOBRE LAS

OBJETIVO

Promover actitudes, sentimientos y pensamientos
potencialmente contribuyentes a la construccién de
convivencias pacificas, la transformaciéon de conflictos y
la promocién de la noviolencia, mediante la facilitacién
del marco teodrico-conceptual y de los instrumentos
necesarios para su desarrollo en talleres formativos.

PUBLICO META

La Guia de Capacitacion esta dirigida a agentes educativos
y estudiantes de ensefanza media, asi como a educadores
populares y técnicos de organizaciones sociales
responsables de la implementacion de programas de
capacitacion a jovenes relacionados con la disciplina de
los Estudios de la Paz y el Conflicto.

RECOMENDACIONES PARA SU USO

1. La Guia de Capacitacion esta disenada para desarrollar
sus contenidos en talleres participativos estructurados en
cuatro momentos.

a) Integracién grupal: ambientacién general del taller,
apertura emocional e integracién entre participantes.
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b) Introduccion tematica: exploracién de saberes,
reflexién inicial e introduccién al marco conceptual.
c) Profundizacion tematica: desarrollo del
conceptual, sensibilizaciéon y segunda reflexividad.
d) Conclusién y (auto)evaluacién: recuperaciéon de
aprendizajes y autoevaluacion.

marco

2. La Guia de Capacitaciéon se estructura en 4 unidades
tematicas. Cada unidad tematica desarrolla diversos
contenidos orientados a propiciar el aprendizaje de
conceptosy facilitar la reflexion critica a través del material
didactico incluido y de diversas herramientas pedagoégicas
especialmente concebidas para su implementaciéon con
un total de 30-34 personas.

3.Parafacilitar laadecuadaimplementacién de las diversas
herramientas pedagdgicas (técnicas, dinamicas y juegos)
se incluye una descripcion detallada de cémo proceder
metodoldgicamente y de los materiales necesarios para
su aplicacion.

4. Las unidades tematicas concluyen con un ejercicio
de evaluacién de conocimientos destinado a propiciar
una reflexiéon final sobre los contenidos trabajados en el
taller. Asimismo, incluyen un glosario de términos para su
consulta.
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1. Integracion grupal
2. Introduccién temdtica
3. Profundizacion temdtica

4. Conclusion y (auto)evaluacion

TALLER 1:

1. Paz Negativa
2. Violencia
TALLER 2:

3. Paz Positiva

4. Paz Transformadora

Marco Conceptual.

Herramientas Pedagogicas:
Técnicas, Dinamicas y Juegos.

Instrucciones y requerimientos.

Ejercicios de evaluacion.

Glosario de términos.

5. Se sugiere desarrollar las cuatro unidades tematicas
de esta Guia en dos talleres de unas 5 horas de duraciéon
cada uno. En el primero de ellos se recomienda desarrollar
los contenidos de las unidades 1 y 2 -Paz Negativa y
Violencia-, mientras que en el segundo, se recomienda
abordar los contenidos de las unidades 3y 4 -Paz Positiva
y Paz Transformadora.

6. Tras el ejercicio de evaluacion de la unidad tematica 2y
4, respectivamente, se incluyen referencias bibliograficas
y recursos audiovisuales susceptibles de ser introducidos
en los talleres, o asignados como trabajo voluntario para
los y las participantes.
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CONTENIDOS TEMATICOS
Y OBJETIVOS:

Comprender y reflexionar sobre las implicaciones
PAZ NEGATIVA sociales, politicas y econémicas de asumir una
concepcién negativa de la paz.

Conocer e identificar las Violencias Directas,
02 Estructurales y Culturales en distintos ambitos, y
sensibilizar sobre la importancia de actuar frente a ellas.

PAZ POSITIVA g:r;;;r;:.der y reflexionar sobre la concepcidn positiva

03

PAZ Comprender el enfoque segun el cual la paz se considera
un proceso Vivo y activo de construccion colectiva, y

04 TRANSFORMADORA sensibilizar en el fomento de su practica cotidiana.

TALLER 2| TALLER1
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PAZ

En esta unidad,
analizaremos la
mundialmente
dominante
concepcién negativa
de la paz, haciendo
referencia a como se
manifiesta y a cuales
son sus principales
implicaciones
sociales, politicas,
econdémicas y
personales.

/
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(PUEDE UNA GUERRA SER JUSTA?



MOMENTO 1: INTEGRACION GRUPAL.

DINAMICA E| PASAPORTE

UNIDAD 1: PAZ NEGATIVA

Esta dindamica de presentacién grupal es Util para romper el hielo y dar a conocer algunos
detalles personales de los y las participantes con quienes se desarrolla el taller. La dinamica se
estructuraen 3 partes (introduccion,desarrollo en parejasy reflexion en plenaria). Seguidamente,
se da cuenta de cdbmo proceder metodoldgicamente para su adecuada implementacion:

INSTRUCCIONES

Parte I. Introduccién: 5 minutos.

1. Introducir la dinamica del siguiente modo: “imaginen que
son viajeros que desean ingresar al pais de la Paz. Para lograrlo
deben entregar en la frontera un pasaporte muy especial”.

2. Distribuir el “Formato A” junto con un marcador a cada
participante y solicitar que sea completado incluyendo:

« Nombre propio (o apodo de su agrado).

- Profesion o grado académico.

- Autorretrato.

 Algo que le guste mucho (puede ser una idea, un objeto,
un deporte, un alimento...)

« Algo gque no le guste nada.

» ldea loca (jesa locura que siempre le haya rondado la
cabezal).

3. Una vez que los y las participantes hayan completado su
pasaporte, dar inicio a la segunda parte de la dinamica.

Parte Il. Desarrollo en parejas: 5 minutos.

1. Conformar parejas y compartir el contenido del pasaporte
interpretando, alternativamente, el papel de un viajero
interesado eningresar al pais de la Paz,y el de un funcionario
de migracién. Cada participante debe responder a todas las
preguntas que le efectle su par.

2. Solicitar a las parejas que recuerden el contenido del
pasaporte de su par, y dar inicio a la tercera parte de la
dinamica.
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CONTINUACION...

Parte lll. Reflexién en plenaria: 30-35 minutos

1. Solicitar que cada miembro de la pareja, ejerciendo el rol de oficial de migracion, presente al
viajero o la viajera y muestre a la plenaria el autorretrato.

2. Finalizada la presentacion, solicitar que los pasaportes sean colocados cerca del puesto que
cada participante ocupa, a la vista de todos.

3. Una vez realizadas las presentaciones, dar cuenta del pasaporte del facilitador/a,
aprovechando la ocasién para presentar las motivaciones, experiencia, recorrido académico, y
para responder a todas las preguntas que sean formuladas.

RECURSOS Y MATERIALES
NECESARIOS

« 1 copia del Formato A (o una
hoja en blanco) por participante

1 marcador o lapiz color
por participante

_ DURACION
« 1 pedazo de cinta-tape por TOTAL:

participante 40-50MINUTOS




FORMATO A

|~
=01 PASAPORTE

1. NOMBRE jEscrito en letras grandes!

3 FOTO (autorretrato.. ital
como amaneciste esta marianal)

5. NO ME GUSTA... (Algo que te disgu

6. PENSAM!ENTO_LOCO..

\ (jesa locura que siempre pensaste!)

sta)



MOMENTO 2: ,
INTRoDUCGioN femarica  UECTURA

CON ESTAGUERRA,
jFINALMENTE

ALCANZAREMOS

LA PAZ!

-l

jEL DESPLIEGUE
DEL EJERCITO NOS
PERMITIRA FRENAR
LAVIOLENCIAY
| CONQUISTAR LA PAZ!




Antes de nada, es preciso reflexionar sobre el significado de la palabra paz.
Desafortunadamente, muchas personas entienden la paz “en negativo”...

SIQUEREMOS VIVIR
ENPAZ..TOCA
HACERSE RESPETAR,
PUES...

TENEMOS QUE
PROTEGERNOS
| PARAVIVIREN

PORESO YO NO
SALGO DE CASASIN
ESTA CHAVALA: MI
i PISTOLA...

NOSOTROS
NO NOS VAN

AVENIRA .
FREGARASI
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MOMENTO 2: INTRODUCCION TEMATICA.

EJERCICIO SOBRE LA LECTURA INICIAL

Este ejercicioinicial es Util para provocar una primera reflexiéon sobre el significado
y las implicaciones que tiene comprender la paz de modo negativo. El ejercicio se
estructura en 3 partes (introduccién, desarrollo en grupos y reflexién en plenaria).
Seguidamente, se da cuenta de cdmo proceder metodoldgicamente para su

adecuada implementacion:

O

2y

v

”
7N

INSTRUCCIONES
Parte I. Introduccién: 5 minutos

1. Propiciar una lectura colectiva de las Vvinetas,
seleccionando, consecutivamente, un lector/a diferente.
Tras leer el texto correspondiente a cada vineta, solicitar a
la plenaria la descripcion de las ilustraciones.

2. Finalizada la lectura y la descripcion de cada vineta,
conformar grupos de trabajo de 6-7 participantes.

Parte Il. Desarrollo en grupos: 15 minutos.

1. Repartir a cada grupo un papeldgrafo, un marcador y
una copia de las preguntas facilitadoras de la reflexion:
“Formato B”.

2. Solicitar a los grupos que debatan sobre las preguntas

entregadas y que plasmen sus conclusiones en un
papelografo.
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Parte Ill. Conclusién en plenaria: 20 minutos.

1. Seleccionar un grupo para que realice la presentacién de
su trabajo e invitar al resto de grupos a complementar las
respuestas con lo sefialado en sus papelégrafos.

2. Construir un consenso amplio con las respuestas
presentadasy finalizar el ejercicio con la siguiente pregunta:

“sQué creen que se entiende por Paz Negativa?”

RECURSOS Y MATERIALES

NECESARIOS: DURACION

TOTAL:

40 MINUTOS %




FORMATO B
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¢Qué piensan de lo que sucede en cada vifeta?

¢A qué le dan mayor importancia los personajes de cada
vifeta?, jpor qué?

¢A quiénes benefician y a quiénes perjudican los
personajes de cada vineta?

¢Qué posibles consecuencias tiene entender la paz como
lo hacen los personajes de cada vifieta?, ;por qué?
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MOMENTO 3: PROFUNDIZACION TEMATICA:

DINAMICA PARALAREFLEXION E| GATO Y EL RATON

Este juego infantil adaptado al trabajo en talleres pedagdgicos es Util para propiciar una
segunda reflexion en torno a cdémo las personas asumimos, sin darnos cuenta, algunas
practicas que podrian considerarse propias de la Paz Negativa.

Es recomendable desarrollar el juego antes de iniciar el abordaje conceptual de la Paz Negativa.
El juego se estructura en 3 partes (introduccién, desarrollo en plenaria y reflexién en plenaria).
Seguidamente, se da cuenta de cdbmo proceder a su correcta implementacion:

INSTRUCCIONES

RECURSOS Y
MATERIALES
NECESARIOS:

AMPLIO _
ESPACIO VACIO

Parte I. Introduccién: 5 minutos

1. Situar al conjunto de participantes en un espacio amplio
y solicitar que formen un gran circulo.

2. Ambientar el juego del siguiente modo: “nos encontramos
en una situacion critica, fuera de nuestra comunidad hay 2
gatos hambrientos que llevan semanas sin conseguir comida y
estdn dispuestos a lo que sea con tal de comerse un delicioso
raton..”

3. Solicitar que 2 voluntarios/as representen el papel de
“gatos hambrientos” y que otros 2 representen el rol de
“ratones”. Informar al resto del grupo que representaran el
papel de “sistema de defensa”.

4. Explicar gue el rol de los “gatos hambrientos” consiste
en atrapar a los ratones “cueste lo que cueste”, y que el rol
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del “sistema de defensa” consiste en evitarlo “como sea
posible”.

5. Resueltas las dudas, situar a los “ratones” dentro del
circulo creado por el “sistema de defensa”, y a los “gatos”
fuera de éste.

Parte Il. Desarrollo: 5-10 minutos

1. Iniciar el juego. En caso que los “gatos hambrientos”
resultaran victoriosos rapidamente, repetir la accién
cambiando de rol a algunas personas e indicando al
“sistema de defensa” que debe ser mas contundente a la
hora de preservar el bienestar del “ratéon”.

2.Tras 2 0 3 repeticiones, solicitar al grupo finalizar el juego
e iniciar la reflexion.



Parte Ill. Conclusién en grupo: 20 minutos

1. Solicitar a los y las participantes que representaron el
papel de “ratones” comentar como se sintieron durante la
accion. De igual modo, preguntar a los “gatos hambrientos”
y al “sistema de defensa”.

2. A partir de los comentarios generados, propiciar una
reflexion en torno al comportamiento que asumieron los
distintos personajes y por qué lo hicieron. Hacer uso de los
siguientes estimulos:

- "sQué estrategias utilizaron para lograr sus objetivos?”

- "sQué papel jugé o podria haber jugado la violencia en cada
estrategia?”

« “sConsiderarian vdlido el uso de la violencia para proteger a los
“ratones”?, ;por qué?”

- “Qué consecuencias tendria para los “gatos” el uso de la
violencia?”

« “Durante la accidn, jse tuvo en cuenta el hambre de los
“gatos”? ;por qué?”

DURACION TOTA
35 MINUTOS

UNIDAD 1: PAZ NEGATIVA

3. Proponer a los y las participantes pensar una estrategia
sin violencia que permita atender el hambre de los “gatos”
sin poner en riesgo la vida de los “ratones” y solicitar al
grupo ponerla en practica (esta podria ser, por ejemplo,
que el “sistema de defensa” entregara algo de comer a los
“gatos” cuando estos trataran de alcanzar a los “ratones”).

4. Concluir el juego estableciendo una relacion entre lo
vivenciado y las practicas violentas que legitimamos “en
aras de la paz”.

5. Por Ultimo, invitar a la plenaria a conocer el concepto de
Paz Negativa haciendo uso de la lectura para el desarrollo
conceptual.
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MOMENTO 3: PROFUNDIZACIGN TEMATICA:

LECTURA PARA EL DESARROLLO CONCEPTUAL

La Paz Negativa es una manera limitada y negativa de
entender la paz como la defensa -si es preciso recurriendo
ala violencia- del grupo de pertenencia (el “nosotros”), y del
orden establecido (el sistema), sea éste justo, o no.

Esta manera de entender la paz tiene sus raices en la
tradicién greco-romana clasica: en la Eirene griega y en la

Pax romana...

La Eirene —que significa Paz, en griego- era entendida como
laarmonia o latranquilidad que se experimentaba al interior
de los pueblos griegos cuando estos se encontraban en
situacion de ausencia de guerra y amenazas externas. La
Eirene se producia Unicamente al interior de los pueblos
griegos y nunca en relacién con los demas pueblos.
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Armoniay tranquilidad al interior
del “NOSOTROS” en ausencia de
confrontaciones y amenazas de

“LOS OTROS".
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La concepcién romana de la paz se asociaba al acuerdo

mediante el que se ponia fin a la guerra: en la Roma Clasica, Orden social garantizado por un

la paz nacia con la firma de la paz; el acto juridico que daba poderoso aparato politico y militar

por finalizada la contienda armada... que procura la estabilidad interna y
la defensa de si mismo, utilizando

Pero habia algo mas... los mecanismos necesarios para ello.

Incluida la violencia.
PAX O
ROMANA 0

La Pax romana se entendia, también, como sindbnimo de
orden y control social al interior del Imperio. Esto suponia
comprender como parte de la accion para la paz el esfuerzo
del Imperio por mantener controlada la sociedad. Por ello,
en nombre de la Pax romana, se legitimaba, incluso, el
uso de la fuerza por parte del ejército como mecanismo
valido para imponer el orden social, al tiempo que para
salvaguardar la integridad del Imperio y procurar su
expansion.

Las acciones represivas para propiciar el control de la
poblacion, y las guerras orientadas a la conquista de otros

... Por eso, hoy en dia, continuamos

territorios, se entendian como una necesidad para alcanzar haciendo refe;enc:z b‘; la PZX \ \
y mantener la Pax Romana. ;;qmana cuag o navlamos de N
firmar la paz” con alguien (o entre ==

paises después de una guerra).
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La Eirene griega y la Pax romana conformaron las bases
conceptuales de la Paz Negativa: paz comprendida
como la defensa del “nosotros” frente a la amenaza que
representa todo aquello considerado diferente al grupo vy al
orden social, politico y econdmico establecido.

De acuerdo con este planteamiento de Paz Negativa,
recurrir a la violencia para mantener el orden interno
y defender a “los nuestros” de ”"los otros”, se considera
legitimo y necesario.

Desafortunadamente, hoy en dia, esta visidon negativa de
la paz, se ha generalizado en nuestra sociedad. Se puede
observar, por ejemplo, en personas que utilizan la violencia
COMO mecanismo para imponer su propia voluntad sobre
la de los demas, haciendo uso de la fuerza. O en personas
que para defenderse de posibles amenazas recurren al
porte de armas y a cerrar las calles de sus barrios con
portones electrificados y guardias armados. El problema,
es que todas esas practicas pueden contribuir al desarrollo
de la violencia al provocar consecuencias poco deseables:
portar armas incrementa el riesgo de provocar la muerte
a otra persona, y vivir encerrado en una calle de un
“Barrio Seguro” impide que las personas puedan transitar
libremente por su ciudad, dificultando, al mismo tiempo, las
relaciones vecinales.
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PAX

ROMANA

= PAZ NEGATIVA

paz como unidag interior
( “nosotros )
ala amenq’za
(“los otros”)

exterior
frente

olenciacome [& L to
s de
a defendernos &
o sidera una posible a

RecursoalaVvi

vdlida p
que se con

A veces, sin darnos cuenta, actuamos de

acuerdo con la légica de la Paz Negativa, y eso

nos lleva a justificar, e, incluso, a practicar la
violencia contra nuestros semejantes...




Segun Johan Galtung, la l6gica de la Paz Negativa también
la asumen numerosos Estados cuando, por ejemplo,
favorecen el militarismo para controlar la sociedad y
salvaguardar el orden politico y econdmico establecido, o
cuando potencian la carrera armamentistica para repeler
las amenazas externas: son tantos los millones invertidos
en armamento en el mundo que si hoy estallara una guerra
nuclear existiria la posibilidad de aniquilar la vida del planeta
tierra...

Cuando los Estados actlan de acuerdo con este enfoque
de Paz Negativa ponen en riesgo la vida de millones
de personas y provocan la violacion de los derechos:
los gobiernos que apuestan por militarizar su territorio
nacional con el objetivo de reducir la violencia afectan la
libertad de expresién y la movilidad de toda la poblacién.
El objetivo oculto de este tipo de politicas militaristas
inspiradas en la Paz Negativa suele ser el de controlar a
la poblacién para mantener el sistema social, econémico y
politico establecido (sea este sistema justo, o no).

UNIDAD 1: PAZ NEGATIVA

Colocar soldados en las esquinas de cada calle no
garantiza que la violencia se reduzca, pero si garantiza el
fortalecimiento de un sistema de control social capaz de
reprimir, por ejemplo, una protesta legitima. Precisamente
por ello, la mayor parte de los gobiernos del mundo opta
por desarrollar politicas de Paz Negativa; pues, dichas
politicas son efectivas a la hora de mantener un orden que
beneficia a los grupos que ostentan el poder.

\

Asumir un enfoque de Paz
Negativa desde los gobiernos
puede significar la puesta en

practica de politicas que afectan

la calidad de vida de la mayoria, y,

ademas, perpetuan los privilegios
de unos pocos...

... ¢tal vez por eso, en Honduras,

el presupuesto de seguridad y

defensa es mucho mayor que el de
salud o educacion?

2
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MOMENTO 4: CIERRE Y (AUTO)REFLEXION.

EJERCICIO DE EVALUACION

Responder las siguientes cuestiones individualmente, compartir los resultados en grupos y exponer en plenaria:

¢Qué se entiende por Paz Negativa?

Pon un ejemplo cotidiano de Paz Negativa:

Pon un ejemplo de politica o accion de Gobierno realizada de acuerdo con la Iégica de la Paz Negativa.

¢Por qué actuar bajo la légica de la Paz Negativa perjudica a la mayoria y beneficia a los que ostentan mas poder?
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MOMENTO 4: CIERRE Y (AUTO)REFLEXION.

UNIDAD 1: PAZ NEGATIVA

RESUMEN CONCEPTUAL:

GLOSARIO, CONCEPTOS CLAVE Y REFERENCIAS...

@ PAZ NEGATIVA: concepto limitado que se define

como tranquilidad y orden al interior del grupo (sin
tener en cuenta lo que sucede “fuera del grupo”). Es
un concepto vinculado a la defensa del bienestar del
“nosotros” y se encuentra relacionado con el control
social y la preparacion militar como férmulas para
hacer frente a las amenazas. La Paz Negativa legitima
el uso de la violencia “hacia dentro” (represiéon social) y
“hacia fuera” (guerra).

CONTROL SOCIAL: conjunto de practicas destinadas
a mantener el orden establecido en una sociedad. El
control social se realiza a través de medios como las
instituciones, las religiones, las leyes, o los medios
de comunicaciéon. La represion social es una de las
foérmulas mas efectivas para ejercer el control social y
por ello algunos gobiernos la utilizan frecuentemente.

SISTEMA POLITICO: conjunto de instituciones,
organizaciones, agentes y normas que componen la
estructura por la que se organizay ejerce la politica.

@ SISTEMA ECONOMICO: conjunto de interrelaciones

mediante las que se organiza la actividad econdmica
de una sociedad, la produccién de bienes y servicios y
su distribucién.

@ JOHAN GALTUNG (1930 - ): sociélogo y matematico

noruego. Es considerado como el fundador de los
Estudios de la Paz y los Conflictos y uno de los
investigadores mas prolificos del campo con mas
de 1000 articulos y 5o libros publicados. Entre sus
aportes mas significativos a la disciplina destaca
la concepcion de la Paz Positiva, el triangulo de las
violencias y el método Trascend para la superacién de
los conflictos. En 1987 fue galardonado con el Premio
Nobel Alternativo.
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UNIDAD 2:

¢EN QUE PENSAMOS CUANDO
HABLAMOS DE VIOLENCIA?
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UN MEDICAMENTO CONTRA LA VIOLENCIA
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Sélo es eficaz si todos y todas nos
comprometemos con la paz.

www.contraviol.unah.edu.hn

-

PRINCIPIOS ACTIVOS:

ACIDO ANTI-VIOLENCILICO: excipiente placebo
que elimina los impulsos violentos, previene la
discriminacion, y actla contra la insensibilidad social.

PAZIFRINA: excipiente placebo que estimula el
amor por la humanidad, potencia la generosidad.

EQUIDADILINA: excipiente placebo que favorece
la distribucion equitativa de la riqueza y los bienes
entre todos los miembros de la sociedad.

INGREDIENTES

® Amor 90 g Amor a los Animales
® Confianza ARe] Serenidad
® Empatia 46 9 Paciencia
Generosidad 839 lgualdad
Solidaridad 20g @ Respeto
Gratitud 10 g ® Responsabilidad
Carifio 10 g @ Comunicacion
Amor a la Naturaleza . 55g @® Compromiso

IUDPAS

INSTITUTO UNIVERSITARIO
EN DEMOCRACIA, PAZ
Y SEGURIDAD

{Uppag-uNRY

40 g
10g
509
70 g
80 g
359
3049
409

UNAH

UNIVERSIDAD NAGIONAL
AUTGNOMA DE HONDURAS
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" CONTR ,<|l/|Q|_m3 MOMENTO 2: INTRODUCCION TEMATICA.
Letal contra la Violencia Estructural, Directa y Cultural I_E CTU RA

iMAS EFICAZ PARA LA PAZ! La violencia no es un evento de la naturaleza. No crece en
los arboles. No sale como el sol, ni se pone como la luna. No
sopla como el viento, ni cae como la lluvia... La violencia es
un fendbmeno construido por los seres humanos que existe
porgue existen quienes la generan, quienes la aceptan,
quienes miran para otro lado y quienes la sufren.

4+ Vacuna para concientizar, actta para transformar
+ Piensa, cuestiona, denuncia, exige

/. INYECCION SOLUBLE

Contiene jeringa prellenada con 1 dosis En Honduras, vivimos rodeados de violencias. Las sufrimos

(0.5 mL) de Concienticina y Actuadilina cotidianamente. Cada dfa amanecemos, almorzamos y
anochecemos con noticias sobre homicidios, muertes
violentas y masacres. Sufrimos robos, asaltos, agresiones,
persecuciones, y amenazas. También nos cruzamos con el
derroche de algunos y la miseria de la mayoria: con los que
tienen de todo, y con los que deben hasta la vida. Y nos
acostumbramos y adaptamos.

TN

A veces, no le hacemos caso a la violencia. Decidimos
ignorarla, como si no fuera cosa nuestra. Otras veces la
legitimamos: “a ese que mataron de seguro andaba metido en

”ou

algo’, “a esa la violaron por andar vestida provocativamente”..

AT

b L

Otras veces, peor alin, optamos por practicar la violencia.

IUDPAS §l&3 |UNAH

INSTITUTO UNIVERSITARIO e 3 UNIVERSIDAD NACIONAL
EN DEMOCRACIA, PAZ AUTGNOMA DE HONDUS

'Y SEGURIDAD




MOMENTO 2: INTRODUCCION TEMATICA.

SOBRE LA LECTURA INICIAL

Parte I. Introduccién: 5 minutos

1. Una vez realizada la lectura introductoria, dividir a los y
las participantes en grupos de 6-7 personas. Explicar que
cada grupo debera preparar una escena teatral en la que
se represente algln tipo de violencia que sea habitual
en alguno de los siguientes ambitos: familia, escuela,
comunidad, pais. Es recomendable asignar a cada grupo un
ambito diferente.

2. Invitar a los y las participantes a construir su escena en
un tiempo maximo de 15 minutos y distribuir a cada grupo
tantos “Formatos C” como grupos se hayan configurado.

Parte Il. Trabajo en grupos: 15 minutos.
1. Mientras los grupos preparan su escena es recomendable

retroalimentar las ideas para enriguecer la representaciony
alistar el espacio de representacion.

UNIDAD 2: VIOLENCIA

Esta dinamica de roles es Util para introducir el concepto
y los tipos de violencia que distingue Johan Galtung. La
dinamica se estructura en 3 partes (introduccién, trabajo en
grupos y trabajo en plenaria). Seguidamente, se da cuenta
de cémo proceder a su correcta implementacion:

2. Una vez cumplido el tiempo de preparacién de la escena,
informar a los grupos que tras cada representacién deberan
describir la escena que contemplaron y responder a las
preguntas generadoras incluidas en el “Formato C”.

Parte lll. Trabajo en plenaria: 40 minutos.

1. Solicitar a un primer grupo representar su escena.
Finalizada la primera representacion, solicitar al resto de
grupos completar el “Formato C”y compartir sus respuestas.

2.Continuar las representaciones, facilitando el intercambio
entre los grupos de trabajo y concluir el ejercicio
introduciendo los tres tipos de violencia que distingue

J. Galtung: violencia Directa, Estructural y Cultural.

. RACION TOTAL:
W DURACION TOTA
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UNIDAD 2: VIOLENCIA

DESCRIPCION DE LA ESCENA REPRESENTADA:

28

PREGUNTAS GENERADORAS:

¢Qué violencias se produjeron?

(Qué personajes practicaron esas violencias?
é¢Por qué y para qué las practicaron?

¢Quiénes se vieron afectados por las violencias?



MOMENTO 3: PROFUNDIZACION TEMATICA.

LECTURA PARA

La violencia puede definirse como “todo aquello que no
respeta la dignidad humana del otro” (Lederach). Es decir,
todas aquellas palabras, acciones u omisiones, leyes,
simbolos, o situaciones que, de uno u otro modo, suponen
una ofensa para la integridad de las personas.

Tal como puede observarse, esta definicion general de
violencia no solo se refiere a los actos de agresion de
unas personas sobre otras, como, por ejemplo, podria
ser propinarle un golpe a alguien, sino que, ademas, hace
referenciaauntipodeviolenciamasprofunda,normalmente
invisible, que en muchas ocasiones se reproduce sin
darnos cuenta. Por ello, Johan Galtung explica que existen
tres tipos de violencia, una visible, tangible, palpable vy
facilmente observable (la Violencia Directa) y otras ocultas
(la Violencia Estructural, y la Violencia Cultural) que son
tan nocivas para la vida humana como el primer tipo de
violencia mencionado.

El famoso triangulo de Galtung ilustra la existencia tres
tipos de violencias que se relacionany retroalimentan entre
si. Estas tres violencias son: la Violencia Directa, la Violencia
Estructural y la Violencia Cultural.

UNIDAD 2: VIOLENCIA
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UNIDAD 2: VIOLENCIA

VIOLENCIA

@#5%
i1

VIOLENCIA

VIOLENCIA
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Tipo de violencia causada por personas cometiendo actos
de destruccién o menosprecio contra seres vivos en un
espacio y tiempo concreto. Una agresion fisica de una
persona a otra, o un insulto, son ejemplos de este tipo de
violencia, cuya expresiéon mas extrema seria la guerra.

Tipo de violencia derivada de la estructura del sistema
politico y econémico cuando dificulta o imposibilita la
atencion de las necesidades de las personas. Se refiere, por
ejemplo, a la violencia derivada de un sistema econémico
que empuja a millones de personas a la pobreza, o de
un sistema politico que no permite a todos y todas una
educacion de calidad, una vivienda digna, o unos servicios
de salud adecuados.

Tipo de violencia que legitima socialmente la Violencia
Directay la Violencia Estructural, fomentando su validacién,
aceptacion y reproduccién. Entender que, por ejemplo,
la existencia de ricos y pobres es algo natural, o que una
agresion de una persona a otra es legitima, son muestras
claras de este tipo de violencia que habita en las mentes y
sentimientos de la personas, asi como en los mitos, relatos
o simbolos culturales.



MAYOR VIOLENCIA
ESTRUCTURAL
Y CULTURAL

MAYOR RIESGO DE
VIOLENCIA DIRECTA

UNIDAD 2: VIOLENCIA

La existencia de elevadas dosis de Violencia Directa no es
casual; suele estar relacionada con la existencia de elevadas
dosis de Violencia Estructural y de Violencia Cultural. Por
ejemplo, cuando un porcentaje muy elevado de crimenes se
encuentran impunes por deficiencias en el funcionamiento
del sistema de justicia del Estado (Violencia Estructural), se
produce una sensaciéon de desamparo en la poblacién que
incrementa, en primer lugar, el riesgo de que una parte de
la ciudadania justifique la posibilidad de tomarse la justicia
por su propia mano (Violencia Cultural), y, en segundo lugar,
que algunas personas, se tomen la justicia por su propia
mano... En Honduras, se han producido varios casos de
linchamiento a ladrones (Violencia Directa) que han sido,
incluso, aplaudidos por la poblacién (Violencia Cultural).

Este ejemplo sirve para ilustrar hasta qué punto las tres
violencias se relacionan y retroalimentan entre si, de
acuerdo con la siguiente ecuaciéon: a mayor Violencia
Estructural y Cultural, mayor riesgo de Violencia Directa.
En un pais donde la mayoria de la poblacién repudia el uso
de la violencia y goza de una vida plena (disfrutando de
empleos dignos, buenas escuelas y hospitales publicos), la
Violencia Directa tiende a ser menor. Por el contrario, en un
pais con altos niveles de Violencia Estructural y Cultural, la
Violencia Directa tiende a ser elevada... jTal como sucede
en Honduras!

Obsérvense los siguientes datos...

3



UNIDAD 2: VIOLENCIA

VIOLENCIA

Cada dia son asesinadas en Honduras entre 11 y 18
personas.

Desde 2004, el Observatorio de la Violencia del Instituto
Universitario en Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS)
de la UNAH ha contabilizado mas de 70,000 muertes
violentas.

La Tasa nacional de Homicidios correspondiente al ano
2017 alcanzd la cifra de 43.6 muertes violentas por cada
100,000 habitantes, cometiéndose un total de 3,866
homicidios. Pese al descenso que representan estas cifras
respecto a los anos anteriores, la situaciéon continlia siendo
alarmante. Mas aln cuando se comparan estos datos con
la tasa mundial de homicidios, que la Organizacién Mundial
de la Salud calcula de 8.8 por cada 100,000 mil habitantes.
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MUERTES VIOLENTAS
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EN EL PAIS:

J

(IUDPAS, 2017)

HONDURAS
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CONVERTIDO
EN UNO
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PAISES MAS
VIOLENTOS

DEL MUNDO..



VIOLENCIA

Los datos que arroja el indice que mide las desigualdades
econdmicas en los diferentes paises del mundo (indice
GINI), sitian a Honduras como el segundo pais mas desigual
de América Latina: “el 10% mas rico de la poblacién tiene un
nivel de ingreso similar a lo que percibe el 80% de ésta”
(PNUD, 2012).

- El analfabetismo afecta a un 4.1% de la poblacién
hondurefia con mayores ingresos, y a un 27.9% de la
poblacién con menores ingresos (PNUD, 2012).

» La desnutricién crénica afecta a un 43.3% de nifios y
ninas menores de 5 anos pertenecientes a familias de
bajos ingresos, y solo a un 5% de los ninos y ninas menores
de 5 anos pertenecientes a familias con mayores ingresos
(PNUD, 2012).

- La situacidon de pobreza relativa que sufre el 60.9% de
la poblacién y la situacidn de pobreza extrema en que
sobrevive el 38.4% (INE, 2016), es la expresién mas clara de
la magnitud de la Violencia Estructural de Honduras.

UNIDAD 2: VIOLENCIA

HONDURAS ES EL
SEGUNDO PAIS MAS DESIGUAL
DE AMERICA LATINA

P

60.9% 38.4%
POBREZA POBREZA
RELATIVA EXTREMA

LA INEQUIDAD ECONOMICA,
SOCIAL Y POLITICA EN HONDURAS
ALCANZA CIFRAS ALARMANTES.
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VIOLENCIA

La magnitud de la Violencia Cultural en Honduras puede
observarse en los siguientes datos:

Segln el informe de Desarrollo Humano del PNUD
(2012), dada la situaciéon de altos niveles de impunidad vy
el deterioro de la confianza en el sistema de justicia del
Estado, el 23.8% de hondurenos estaria de acuerdo o muy
de acuerdo en tomarse la justicia por la propia mano; lo
cual, significa que 1 de cada 4 compatriotas piensa que es
bueno utilizar Violencias Directas en determinados casos.
No es de extranar, entonces, que se produzcan tantas
peleas y agresiones.

En el mismo estudio, se senala que el 47.8% de hondurenos
considera que “la desigualdad es beneficiosa porque motiva
a los que tienen menos a superarse”, mientras que un
“9.7% considera que las desigualdades se producen porgue
Dios asi lo quiere” (PNUD, 2012: 44). Ambos pensamientos
contribuyen a normalizar la existencia de ricos y pobres,
favoreciendo que las Violencias Estructurales continten
produciéndose.
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D
23.8%

47.8%

De acuerdo/muy de acuerdo en
tomar justicia por la propia mano

Desigualdad es beneficiosa
como motivacién para superarse

Desigualdades son “voluntad de
Dios”




MOMENTO 3: PROFUNDIZACION TEMATICA.
EJERCICIO PARA LA REFLEXION:

Parte I. Introduccién y trabajo individual: 10 min.

1. Ambientar el desarrollo del gjercicio invitando a los y las
participantes a reflexionar sobre las violencias que practican,
toleran o rechazan: “la primera parte de este ejercicio requiere
autoevaluar nuestro comportamiento”.

2. Distribuir el “Formato D"y solicitar a cada participante que
lo complete haciendo uso del material tedrico.

3. Transcurridos 10 minutos, configurar 4 grupos de 6-7
integrantes y solicitar a los y las participantes gue socialicen
su triangulo individual.

Parte Il. Trabajo en grupos: 40 min.
1. Distribuir a cada grupo un marcador y un pepelégrafo, y

otorgar 20 minutos para que elaboren un triangulo colectivo.
2. Solicitar la presentacion del triangulo colectivo.

UNIDAD 2: VIOLENCIA

Este ejercicio es muy Util para propiciar un debate en torno
a las practicas violentas y su normalizacién. El ejercicio se
divide en tres partes (introducciéon y trabajo individual, trabajo
en grupos, y reflexion en plenaria) y es preciso realizarlo
una vez haya sido desarrollada la seccién conceptual.
Seguidamente, se da cuenta de cdbmo proceder a su correcta
implementacion:

3. Durante cada una de las presentaciones insistir a los
grupos que den cuenta de las razones por las que incluyeron
esas violencias y lanzar estimulos para reforzar el aprendizaje
sobre los diferentes tipos de violencia:

- ‘éPor qué dicen que es esa una violencia de tipo Estructural /
Cultural?”

- ¢Cudn frecuente es esa violencia que mencionan y qué
consecuencias tiene?”

- ““Quiénes participan en el desarrollo de esa violencia?”

NECESARIQS:
* Formato D: 1 por Participante
* Marcadores: 1 por Participante
« Papeloégrafo: 1 por grupo
« Pizarra o Papelégrafo grande
« Cinta - Tape .

75 MINUTOS
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UNIDAD 2: VIOLENCIA

FORMATOD

r

¢Qué Violencias
Directas observo
a mi alrededor?, ;he
practicado alguna vez una
Violencia Directa?,
écual?, spor quéy para qué la
practiqué?

Completa
el Triangulo de
las Violencias:

¢Qué Violencias - :
Estructurales observo ¢Qué Violencias

a mi alrededor y que Culturales siento que
Violencias Directas pueden habitan en mi?
provocar?
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CONTINUACION...

Parte lll. Reflexién en plenaria

1. Una vez presentados todos los tridngulos colectivos,
es recomendable iniciar la reflexidon en plenaria mediante
estimulos que remitan a los sentimientos que se suscitaron
durante el desarrollo del ejercicio:

« '“Como se sintieron al descubrir y analizar sus propias
violencias?”

- “CAdmo se sintieron al compartir esas violencias con el grupo?”
- “Cémo se sienten al ver reflejadas tantas violencias en los
tridngulos?”

2. Posteriormente, promover una segunda reflexion en
torno a la cantidad y magnitud de las violencias referidas
y SuUs causas: “;Por qué creen que se producen y reproducen
todas estas violencias?”

3. Para finalizar el ejercicio, invitar a la plenaria a construir
propuestas que permitan abordar algunas de las violencias
reflejadas en los triangulos mediante una “lluvia de ideas”™
“les propongo que durante 5 minutos construyamos propuestas
concretas para hacer frente a todas las violencias que hemos
reflejado en los tridngulos”. Para orientar al grupo es posible
utilizar el “Formato E”.

4. Anotar en la pizarra (o0 en un papeldgrafo grande) cada
una de las ideas expresadas. Transcurridos los 5 minutos,
analizar las propuestas haciendo énfasis en la necesidad de
trabajar las diferentes propuestas de manera integral.

UNIDAD 2: VIOLENCIA

SE PODRIA...

PODRIAMOS...

EL GOBIERNO PODRIA...
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UNIDAD 2: VIOLENCIA

MOMENTO 4: CIERRE Y (AUTO)REFLEXION.

EJERCICIO

:Qué se entiende por Violencia Directa, por Violencia Estructural y por Violencia Cultural?
Escribe un ejemplo de cada una...

éiPor qué es preciso actuar sobre las tres violencias integralmente?

38



MOMENTO 4: CIERRE Y (AUTO)REFLEXION.
RESUMEN CONCEPTUAL:

@ VIOLENCIA DIRECTA: violencia causada
por personas al cometer actos de destruccién
contra seres vivos en un espacio y tiempo

concreto.

violencia
derivada del sistema politico y econdmico
cuando dificulta o imposibilita la atencién de

las necesidades de los seres humanos.

violencia que
habita enlos relatos, simbolosy pensamientos
cuando se naturaliza la violencia Directa y/o

Estructural.

hogares con ingresos
econdémicos insuficientes para atender satisfactoriamente

las necesidades basicas.

UNIDAD 2: VIOLENCIA

Segun el Instituto Nacional
de Estadistica, hogares con ingresos econdémicos
inferiores al costo de la canasta basica de alimentos.
Segln el Banco Mundial, personas
gue viven con menos de 1.90 USS al dia.

proceso de pérdida
de reservas organicas del cuerpo debida a la mala
alimentacion que afecta el crecimiento adecuado de la
personay su salud.

socidlogo estadounidense,
investigador especializado en procesos de construccion
de paz y transformacion de conflictos. Es uno de los
autores referente en temas de mediacion.

es el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo. Su objetivo es contribuir a la mejora de
la calidad de vida de las naciones. Es el programa
responsable de la confeccion y publicacion del Informe
de Desarrollo Humano y del indice de Desarrollo
Humano, instrumentos que permiten observar el
grado desarrollo de un pais.
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UNIDAD 2: VIOLENCIA

SOBRE VIOLENCIAS

« CARITAS (2013). Estudio sobre la violencia en Honduras. Caritas Honduras. Disponible Online:
http://www.caritashonduras.org/images/stories/Documentos/2013/Julio/estudio%2oviolencia.pdf

» [lUDPAS. Boletines Nacionales de muertes violentas en Honduras. [IUDPAS-UNAH. Disponibles Online: www.iudpas.unah.edu.hn

* GALTUNG (2003) Violencia cultural. Editorial Gernika Gogoratuz. Disponible Online:
http://www.gernikagogoratuz.org/web/uploads/documentos/202892edd66aafesco3dacf1298fd7f8938fae76.pdf

* PNUD (2012) Informe de Desarrollo Humano, Honduras 2011. Disponible Online:
http:/www.hn.undp.org/content/dam/honduras/docs/publicaciones/INDH2011Completo_sin%20anexos.pdf

» CIDH (2018) Observaciones preliminares de la visita de la CIDH a Honduras. Disponible Online:
https://www.oas.org/es/cidh/prensa/comunicados/2018/0bsPrelHnd.pdf

MATERIAL

» Web de la campana contra las violencias “Contraviol Forte, letal contra la violencia Estructural, Directa y Cultural”:
www.contraviol.unah.edu.hn

- Videos educativos animados sobre las violencias en Honduras: https:/www.youtube.com/watch?v=3QChjF1H2Vo,
https://www.youtube.com/watch?v=iTbS7fKPig8, https://www.youtube.com/watch?v=c2LBALWgjSE

- Documental sobre las causas de las violencias en Honduras: “Las raices de la violencia en Honduras”
https://www.youtube.com/watch?v=tggShBozHaA

- Pelicula sobre las violencias (Directas, Estructurales y Culturales) del régimen Nazi: “La lista de Schindler”
https://www.cuevanaz.com/pelicula/la-lista-de-schindleri/

40




UNIDAD 3:

POSITIVA

[




UNIDAD 3: PAZ POSITIVA

MOMENTO 1: INTEGRACION GRUPAL.

DINAMICA “CARTEL DE LOS DESE0S”

El Cartel de los Deseos es una dinamica Util para generar un espacio de trabajo motivador
y reflexionar sobre la capacidad que atesoramos los seres humanos para dar y recibir amor.
La dindmica se estructura en 3 partes (introducciéon, desarrollo en plenaria, y reflexion en
plenaria). Seguidamente, se da cuenta de cébmo proceder metodolégicamente:

INSTRUCCIONES

Parte I. Introduccién: 3 minutos.

1. Ambientar la dinamica haciendo referencia a la
importancia que tiene la actitud con la que se afronta la
vida.

2. Distribuir a cada participante una hoja blanca, un
marcadory un trozo de cinta-tape. Solicitar que se adhieran
la hoja en la espalda, tomen el marcador y se desplacen
libremente y en silencio por el espacio.

3.Instaralosylas participantes a recorrer todos los espacios
posibles, caminando en cualquier direccion.

Parte Il. Desarrollo en plenaria: 10-15 minutos.

1. Solicitar al grupo que recorra el espacio prestando

42

atencién a las personas con las que se cruza. Es posible
utilizar los siguientes estimulos: “scdmo son las personas con
NG

las que se cruzan?, ;cémo caminan?’, “;qué les dice su mirada?’,
“ien qué estardn pensando?”, “;cudles serdn sus problemas?”..

2. Transcurridos unos minutos, solicitar a los y las
participantes que piensen en buenos deseos para cada
una de las personas con las que se cruzan, tratando de
transmitir estos con la mirada.

3. Por ultimo, solicitar a los y las participantes que escriban
en la hoja que cada persona lleva adherida en la espalda
todos los buenos deseos. Es importante insistir en
completar las hojas de todas las personas.

4. Una vez las hojas se encuentren completas, solicitar al
grupo retornar a plenaria.



Parte Ill. Reflexién en plenaria: 20 minutos

1. Solicitar a los y las participantes que, en silencio,
descuelguen su hoja y lean su contenido.

2. Posteriormente, solicitar a quienes lo deseen compartir
el contenido de la hoja para iniciar una reflexién colectiva.
Es necesario comenzar con estimulos que remitan a los
sentimientos que se suscitaron e, introducir, preguntas
encaminadas a reflexionar sobre las razones que
provocaron tales sentimientos:

- "sCémo se sintieron al leer sus carteles?”

- “Por qué creen que uno se siente bien al leer los buenos
deseos?”

- “Por qué creen que no acostumbramos a realizar estos gestos
en nuestra cotidianidad?”

«“sQué relacidn tiene esta dindmica con la construccion de paz?”

3.Con la ayuda de un pizarrdn, extraer algunas conclusiones
y distribuir el “Formato F” para su lectura colectiva.

TN

DURACION
TOTAL:
35MINUTOS

« Cinta-tape: 1 trozo por
participante.

¢ Hoja blanca: 1 por participante.
* Marcadores: 1 por participante.
¢ Espacio amplio.

Formato F: 1 por participante.

UNIDAD 3: PAZ POSITIVA

FORMATO F
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UNIDAD 3: PAZ POSITIVA

MOMENTO 2: INTRODUCCION TEMATICA.

LECTURA INTRODUCTORIA

Para comprender la Paz Positiva, es preciso conocer cuales son sus raices. Existen 3 principios
de diferentes tradiciones filoséfico-religiosas que inspiraron a Johan Galtung para construir la
concepcién de la Paz Positiva. Estos principios son:

“AHIMSA" (HINDUISMO)

Ahimsa significa en sanscrito (lengua de la India en la que se conservan los textos sagrados)
“respeto a la integridad y la vida de cualquier ser viviente”. El maestro Gandhi entendié que
la “Ahimsa” debia ser la norma basica del comportamiento humano, porque este principio
hace referencia al compromiso de cuidar al conjunto de seres vivos del planeta en cualquier
situacién y circunstancia.

“SHALOM" (jupaismo)

Laraiz linglistica de este término se vincula a las palabras “completar”, “retribuir”’y “compensar”.
Este principio hace referencia al fomento de relaciones que contribuyan a la prosperidad de
todos.

“VIDA 'Y OBRA DE JESUCRISTO"” (crisTIANISMO)

Este principio hace referencia al compromiso de actuar a imagen y semejanza de como lo
haria Jesucristo. Es decir, asumiendo un comportamiento solidario y de entrega desinteresada
al préjimo en todo momento.
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Las comunidades jainistas de la India asumen en su
vida cotidiana el principio de la “Ahimsa”; por eso,
llevan panuelos en la boca y barren el piso sobre
el que caminan para no lastimar a los insectos.
Ademas, son vegetarianos y evitan el consumo de
cualquier producto derivado por el dafo que su
elaboracién pudiera causar.

“Shalom” es sin6bnimo de cooperacién entre
personasy pueblos del mundo. Vivir de acuerdo con
este principio implica fomentar intercambios justos.

Actuar como lo haria Jesucristo implica asumir un
comportamiento empatico con los demas: “no
hagas a los otros lo que no te gusta que te hagan
ati”. Ademas, supone actuar para mejorar la vida del
préjimo sin esperar nada a cambio.

CON ESTOS (YALGUN OTRO INGREDIENTE)...
ES POSIBLE CONCEBIR LA PAZ POSITIVA




UNIDAD 3: PAZ POSITIVA

MOMENTO 2: INTRODUCCION TEMATICA.

TECNICA SOBRE LECTURA INICIAL

Esta técnica permite reflexionar sobre los principios
que orientan la Paz Positiva. Se estructura en 3 partes
(introduccion, desarrollo en grupos, y reflexion en plenaria).
Seguidamente, se da cuenta de cémo proceder para su
adecuada implementacion:

INSTRUCCIONES
Parte . Introduccién: 5 minutos.

1. Realizar la lectura introductoria colectivamente vy
conformar grupos de 6-7 personas.

Parte Il. Desarrollo en grupos: 20 minutos.

1. Solicitar a cada grupo que plantee 5 ideas o principios
que, de acuerdo con su vision, serian fundamentales para
entender la paz en positivo.

2. Posteriormente, solicitar a cada grupo que construya
una posible definicién de Paz Positiva teniendo en cuenta
los principios o ideas planteadas. Sugerir que la definicién
construida sea tan clara que la pudiera comprender facilmente
“un extraterrestre si llegara al planeta tierra”.
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DURACION
TOTAL
45MIN

« Cinta-tape
Por grupo de trabajo:

* 5 tarjetas redondas, 1 papelégra%
y 1 marcador

Parte lll. Reflexion en plenaria: 20 min

1. Solicitar a los grupos la presentacion de las 5 ideas o
principios y de la definicién construida.

2. Al finalizar cada presentacion grupal, sugerir al grupo
cuestiones para profundizar en las ideas o principios
planteados

- "Qué principio o idea podriamos anadir a los planteados?”

- "“Qué consecuencias tiene asumir estos principios en la vida
cotidiana?”

- “De acuerdo con la definicién que plantean... ;quién hace Paz
Positiva?”



UNIDAD 3: PAZ POSITIVA

MOMENTO 3: PROFUNDIZACION TEMATICA.

LECTURAPARA EL DESARROLLO CONCEPTUAL

La Paz Positiva va mucho mas alla de ser el resultado de eliminar un fendmeno no deseado
como la Violencia Directa...

¢

Si una persona mata a otra,y mds particularmente, si un grupo de
personas ataca a otro, éstos son casos claros de violencia directa. Pero,
Jqué pasa sila estructura social, dentro y entre naciones, estd hecha de tal
forma que algunas personas pueden vivir una vida completa, llena, larga,
creativa, con un nivel elevado de auto-realizacion, mientras otras mueren
lentamente debido a la mala nutricion, deficiencia de proteinas, a la falta
de cuidados médicos, a la privacion de todo tipo de estimulos mentales...?

(Galtung)

)

La Paz Positiva se entiende como un fendmeno multidimensional que se contrapone a la
Violencia Directa, Estructural y Cultural, y que implica, asimismo, la existencia de contenidos
pacificos reales y palpables (Lederach), como la mejora de la calidad de la vida de las personas,
la atencién de las necesidades humanas basicas y el disfrute efectivo de los Derechos
Humanos...
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UNIDAD 3: PAZ POSITIVA

Acontinuacion, se presenta el famoso triangulo delaPaz Positiva,
en cuyos Vértices se sitlan cada una de sus 3 dimensiones:

DIMENSIONES DE LA PAZ POSITIVA.. —~ . N
L ausencia de confrontaciones

/, VIOLENCIA @ PAZ Ay O actos de destruccién, y la
4 DIRECTA DIRECTA presencia efectiva de mecanismos

Es posible sintetizarla como la

Y para el entendimiento humanoyla
Vi resolucion pacifica de conflictos.
TODAS LAS DIMENSIONES
SUMADAS, CONFORMAN I
LA PAZ POSITIVA I 1
| |
1 ]
\ ]
\ 7

VIOLENCIA PAZ VIOLENCIA PAZ

ESTRUCTURAL “= ESTRUCTURAL CULTURAL CULTURAL
/

Comprende los “aspectos de una cultura que
sirven para justificar y legitimar la Paz Directa y
la Paz Estructural” (Galtung). Tiene que ver con el
desarrollo de valores culturales, simbolos, relatos,

Se refiere a la atencidn de las necesidades basicas:
tener “comida suficiente, vivienda apropiada y
decente, cuidado médico, relaciones pacificas
en comunidad, trabajo no explotador, educacién

elemental, etc.” (Lederach). Tiene que ver con la
autorrealizacion del ser humano, con el disfrute
de los Derechos Humanos, y con la existencia de
justicia social.

ideas y pensamientos que fomenten la expansion
de las anteriores dimensiones de la paz, asi como
la deslegitimaciéon de las Violencias Directas y
Estructurales.
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UNIDAD 3: PAZ POSITIVA

Para que exista Paz Positiva es preciso, por un lado, que las tres dimensiones de la Paz se
desarrollen efectivamente; y, por otro lado, que los tres tipos de violencia no se produzcan.

Por eso, es posible afirmar que la Paz Positiva se convierte en el principal reto de la humanidad:
construir un mundo en el que todas las personas puedan atender sus necesidades y
desarrollarse plenamente como seres humanos estableciendo mecanismos que permitan la

minimizacion de todas las violencias.

PERO...

;COMO CONSEGUIRLO?

Estableciendo mecanismos efectivos
para resolver los conflictos sin
violencia.

Impulsando relaciones justas entre
las personas y los pueblos.

Construyendo un sistema politico
y econdémico que garantice la
atencién de las necesidades basicas.

Expandiendo principios y valores
culturales pacifistas...

AUSENCIA DE VIOLENCIAS
DIRECTAS, ESTRUCTURALES
Y CULTURALES

-+

PRESENCIA EFECTIVA DE LAS
3 DIMENSIONES DE LA PAZ
POSITIVA

N
PAZ POSITIVA
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UNIDAD 3: PAZ POSITIVA

MOMENTO 3: PROFUNDIZACION TEMATICA.

EJErRcICIO: EL CONTENIDO DE LA PAZ POSITIVA

Esta dinamica facilita la comprensién de la Paz Positiva y
permite reflexionar sobre el contenido especifico que adquiere
en distintos ambitos. El ejercicio se divide en tres partes
(introduccion, trabajo en grupos, y reflexion en plenaria).
Seguidamente, se da cuenta de cémo proceder a su correcta
implementacion:

INSTRUCCIONES

DURACION
TOTAL:
70 MIN

» Amplio espacio vacio -
Por grupo de trabajo:

* 1 papeldgrafo, 1 marcador y 1 Formato G

Parte I. Introduccién: 5 minutos.

1. Dividir a los y las participantes en grupos de 6-7 personas
y asignar a cada grupo un ambito sobre el que basar su
reflexion: familia, escuela, barrio, pais.

2. Explicar que el ejercicio consiste en destacar violencias
qgue se producen en el ambito de trabajo asignado, y en
construir mecanismos especificos para concretar las
dimensiones de la Paz Positiva. Distribuir el “FORMATO G”".

3. Informar a los grupos que deberan exponer su trabajo
mediante la representacion de una escena de teatro, la
lectura de un cuento, la preparacién de una exhibicidon con
dibujos o la realizacién de una “escultura humana”.
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Parte Il. Desarrollo en grupo: 20 minutos.

1. Retroalimentar el trabajo de cada grupo y adecuar el
espacio de representacion.

Parte Ill. Reflexidn en plenaria: 45 minutos.

1. Presentar los trabajos vy, tras cada representacion,
estimular la reflexion colectiva mediante preguntas que
profundicen los temas expuestos. Por ejemplo:

« “eQué destacarian de la exposicidn realizada?, ;por qué?”

- ““Cémo valoran las violencias representadas y las propuestas?”
- ““Cémo se podrian hacer efectivas esas propuestas?”

- “:Qué dificultades se encontrarian para poner en prdctica esas
propuestas?”



FORMATO G

UNIDAD 3: PAZ POSITIVA

EN EL AMBITO DE:

:Qué Violencias Directas son mas frecuentes?

¢COmo se podria alcanzar la Paz Directa?

:Qué Violencias Estructurales son mas frecuentes?

¢COmo se podria alcanzar la Paz Estructural?

¢Qué Violencias Culturales son mas frecuentes?

¢Cémo se podria alcanzar la Paz Cultural?
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UNIDAD 3: PAZ POSITIVA

MOMENTO 4: CIERRE Y (AUTO)REFLEXION.

EJERCICIO DE EVALUACION

Responde a las siguientes cuestiones:

:Qué dimensiones comprende la Paz Positiva y qué implica cada una de ellas?

¢Existe la Paz Positiva en Honduras?, ;por qué?

¢Cudles son los principios filosoéficos de la Paz Positiva y cdmo crees que se podrian llevar a la practica?
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UNIDAD 3: PAZ POSITIVA

GLOSARIO, CONCEPTOS CLAVE
Y REFERENCIAS...

@ CANDHI (1869 — 1948): Fue uno de los lideres mas @ PAZ POSITIVA: resultado de la efectiva eliminacion

importantes del movimiento independentista indio.
Es considerado, junto a Ledn Tolstoi, como el creador
de los métodos de lucha noviolenta: una forma de
actuar basada en la ahimsa, que permite combatir las
situaciones injustas sin recurrir a la violencia. Gandhi
dedico el conjunto de su vida al estudio y la accién
comprometida con la construcciéon del camino de la
paz.

COMUNIDAD JAINISTA: el jainismo es una corriente
filosofico-espiritual de la India que pregona una via
salvadora no centrada en el culto a Dios. El jainismo
defiende una visién segln la cual todos los seres vivos
son iguales sin importar las diferencias en su forma
fisica. Los jainistas practican la ahimsa y el ayuno, y
se comprometen con los valores de la noviolencia, la
sinceridad, la rectitud y la renuncia material.

DERECHOS HUMANOS: la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos es el conjunto de condiciones
gue protegen la dignidad de los seres humanos y
garantizan la vida digna de los seres humanos.

de la Violencia Directa, Estructural y Cultural, y de la
efectiva presencia de las dimensiones de la Paz Directa,
Estructural y Cultural. Ello implica:

== Mecanismos para la adecuada regulacion
pacifica de conflictos (capaces de evitar brotes
de violencia).

== Sistema politico y econdmico que permita
atender las necesidades basicas del ser humano
basado en la Justicia Social (distribucién
equilibrada de los bienes y recursos de una
sociedad entre todos sus miembros).

=== \/alores culturales pacificos que refuercen los
mecanismos noviolentos de regulacion de
conflictos y favorezca el desarrollo del sistema
politico y econdmico equitativo.
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CONSTRUIMOS CON NUESTRAS ACCIONES...

=

LA PAZES EL CAMINO, ;:QUE CAMINO




MOMENTO 2: INTRODUCCION TEMATICA.

LECTURA INTRODUCTORIA

En funcién de cémo nos comportamos con las demas
personas y seres vivos, los seres humanos contribuimos
a la construccién de modelos convivenciales pacificos o
violadores. Cuando las personas actuamos en beneficio
del conjunto de la poblacién y no solamente de nosotros
mismos, contribuimos a la generacién de convivencias
pacificas. Por el contrario, cuando nuestras acciones
perjudican a otras personas e impiden su pleno desarrollo,
contribuimos a la construccién de convivencias violadoras.

Para contribuir a la construccion de convivencias
pacificas es necesario practicar la atencion sinérgica de
las necesidades: una forma de actuar que se produce
cuando atendemos nuestras propias necesidades v,
ademas, facilitamos la satisfaccion de las necesidades de
los demas... Como, por ejemplo, sucede cuando las madres
alimentan a sus bebés recién nacidos: cuando las mamas
dan el pecho a sus criaturas no solo atienden su necesidad
de alimento para la subsistencia, también atienden otras
necesidades del bebé, como la de proteccién y cobijo; y de
la propia madre, como la necesidad de afecto.




UNIDAD 4: PAZ TRANSFORMADORA

ATENCION SINERGICA DE LAS NECESIDADES

La atencidon sinérgica de las necesidades es clave para férmulas que permitan atender las necesidades propias
la construccién de convivencias pacificas. Por eso, en y las del conjunto, en todo momento y circunstancia. Tal
nuestra cotidianidad debemos comprometernos a buscar como sucede en los siguientes ejemplos:

ESPERATE..TENEMOS NOTICIAS...

YOVOYA |
- LLEGAR MAS
NOTIENE SI VAMOS POR AHI,.... RAPIDO AMI
SUFICIENTE : PODEMOS IR JUNTOS... CASA.
PARA PAGAR YO VOYA PODER
UNTAXI IRAVERAMI
DIRECTO... ABUELA.
YO ME HICE UNA
CARRERITA MAS.

5 S B
_ SUS COMPANEROS SE
55 = =S UNIERON PARA AYUDARLA.




UNIDAD 4: PAZ TRANSFORMADORA

CON ESTE DINERITO AJUSTA
PARA QUE VAYAMOS LOS DOS
AVERALA“H” ALESTADIO.

¢QUE LES PARECERIA INVERTIR
ESE DINERITO EN ALGO PARA
TODOS?

SUMAMA PROPUSO
OTROS PLANES PARA EL
DINERO...

LOS HERMANOS DE
JUAN RESIENTEN
TENER QUE
PERDERSEEL
PARTIDO...

NO FUIMOS AL PARTIDO,
jPERO JUGAMOS COMO
LA“H"!

ESTAESLAMEJORPOTRAY LA
MEJOR COMIDA QUE PUDIMOS
DISFRUTAR JUNTOS.
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UNIDAD 4: PAZ TRANSFORMADORA

Cuando actuamos para atender nuestras necesidades impidiendo que otras personas puedan

atender las suyas o desarrollarse plenamente, contribuimos a la construcciéon de convivencias
violadoras. Desafortunadamente, asi actuamos algunas veces...

9:00 P.M.

LA FIESTA DE
MARIANO Y
SUS AMIGOS
ESJUSTOALA
PAR DE LA CASA
DE LA FAMILIA
PEREZ...

[

ERSaEaT-

1:00 A.M.

CONTODALABULLA, |

NADIEPUEDE

DORMIREN CASADE ~ _
LOS PEREZ.

EL SR. PEREZ SALE

ADISCUTIRLO CON
MARIANO...

5:00 A.M.

EL SENOR PEREZ R U {,&ESRE%,EYRI}
FINALMENTE e :
LLAMO A s
LA POLICIA,
QUELLEGO A S e Y —
ENFRENTAR A | o F. e
MARIANO. B

el




También actlan violadoramente algunos gobiernos:

UNIDAD 4: PAZ TRANSFORMADORA

%sNOTICIAS

Lacess Ty | Dot/ St rses

Lorvas | Rpeaen ) Ditlow | 5t At |

ZSNOTICIAS

GOBIERNO
AGUAS

La empresa.
hidroeléctrica

lanea evacuar el
E'Ialle Sagrado
para construir una
represaen el Rio
Santo
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PROTESTAS
BAJO
CONTROL

| GRACIAS AL
EJERCITO

La evacuacién de
pobladores en el
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del Valle Sagrado
se ha convertida
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UNIDAD 4: PAZ TRANSFORMADORA

MOMENTO 2: INTRODUCCION TEMATICA.

EJERCICIO Y DINAMICA
SOBRE LECTURA INICIAL

Este ejercicio y dindmica de roles permite reflexionar en grupo sobre la atencién sinérgica de
las necesidades. Se estructura en 3 partes (introduccion, trabajo en grupos y presentacién en
plenaria, y dinamica de roles y reflexion final). Seguidamente, se da cuenta de cbmo proceder

a su correcta implementacion:

INSTRUCCIONES

Parte I. Introduccion: 10 minutos.

1. Propiciar la lectura colectiva y la descripciéon de cada
vineta entre los y las participantes.

2. Conformar 4 grupos y entregar a cada uno el “Formato
H”, un papelégrafo y un marcador.

Parte Il. Trabajo en grupos y presentacion en plenaria:
30 minutos.

1. Solicitar a dos de los grupos que trabajen sobre las
preguntas del “Formato H” con el caso de la fiesta de
Mariano, y a los otros dos con el caso del proyecto
hidroeléctrico.
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2. Solicitar a los grupos que abordaron el mismo caso la
presentacién complementaria de sus trabajos, y destacar
las similitudes y las diferencias encontradas. Luego
propiciar la reflexién sobre el caso:

- ‘sPor qué creen que Mariano y sus amigos actuaron asi?”

« "sCémo valoran que los amigos de Mariano quisieran hacerle
una fiestar, sy que la familia Pérez quisiera descansar?”

- sQué dificultades tendria desarrollar la propuesta que
hacen?”

- "Por qué se movilizan las comunidades y el Gobierno las
reprime?”

« "sQué piensan de la decision del Gobierno?, ;y de la actuacion
de las comunidades indigenas?”

- “iPor qué resulta complicado atender sinérgicamente las
necesidades si es perfectamente posible?”



FORMATOH

:{Qué personajes o actores se encuentran involucrados?

UNIDAD 4: PAZ TRANSFORMADORA

¢{Qué necesidades o intereses tienen cada uno de los
personajes o actores involucrados?

¢{Qué hace cada personaje o actor para atender sus
necesidades o intereses?

{Qué podrian hacer los personajes o actores para
favorecer la atencién sinérgica de las necesidades?
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UNIDAD 4: PAZ TRANSFORMADORA

CONTINUACION...

INSTRUCCIONES

Parte lll. Dinamica de roles y reflexion final: 60 minutos

1. Fusionar los grupos de trabajo que abordaron el mismo
caso creando 2 equipos y entregar a uno el “Formato Iy,
al otro, el “Formato J”.

2. Explicar a los equipos gue disponen de 20 minutos para
preparar la representacion de una escena teatral siguiendo
las instrucciones entregadas. Los equipos deben utilizar su
creatividad para completar la historia e introducir nuevos
personajes si lo desean.

3. Mientras los equipos trabajan, hacer entrega de los
accesorios y utileria para apoyar la caracterizaciéon de los
personajes.

4. Solicitar la representaciéon de la escena del equipo con
el “Formato 1", y, tras ésta, estimular la reflexién en torno
al desenlace propuesto, mediante preguntas dirigidas a la
plenariay a los personajes:

- ““Cémo se sintieron representando a los “ganadores”?, ;y a los
“perdedores”?, ipor qué?”

- “sQué implicaciones tuvo el comportamiento de la Alcaldesar,
¢Jy de la Cooperativa?, ;y del...?”
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« “Quiénes atendieron sus necesidades?, ;qué pasé con
quienes no lo lograron?”

- "cQué similitud tiene este desenlace con lo que sucede en la
vida real?”

5. Solicitar la representaciéon de la escena del equipo con
el “Formato "y, tras ésta, estimular la reflexiéon colectiva
sobre el desenlace:

- “Cémo se sintieron representando este final?”

- “Quiénes fueron clave para la atencién sinérgica de las
necesidades?”

« “Cémo debe actuarse para hacer posible la atencion
sinérgica de las necesidades?”

* Formato H: 1 por grupo (total 4).

RECURSOS Y « Papelégrafo: 1 por grupo (total 4).
MATERIALES + Marcadores: 1 por grupo (total 4).
NECESARIOS * Formato 1y J: 1a cada equipo.

* Accesorios, utileria y ropas varias
para la representacion.
« Espacio amplio.

DURACION
0



En la hermosa comunidad de Santo Descanso, banada por
las tranquilas y cristalinas aguas del Caribe, habitan 500
familias. La mayoria de ellas subsisten gracias a la pesca, si
bien, desde hace unos anos, un grupo de familias formaron
una cooperativa de turismo comunitario que, poco a poco, estd
generando interesantes beneficios a la comunidad. Sobre todo,
gracias a las visitas que promueven al arrecife coralino mds
impresionante de la region.

Todo iba bien, hasta que la Alcaldesa informé a la comunidad
que el Gobierno de la Repuiblica habia autorizado a la empresa
“Explotaciones Turisticas” la construccién de un Mega Resort.
Algunos miembros de la comunidad se alegraron porque
pensaron que podrian trabajar en el Hotel. Las familias de la
cooperativa de turismo comunitario se preocuparon mucho,
porque pensaron que perderian todos sus posibles clientes.

A los pocos dias, operarios llegaron al pueblo con grandes
mdquinas y comenzaron unas excavaciones enormes en la
playa. Un operario informé a Pedro, un vecino de la comunidad,
que, a partir de ese dia, la playa y el arrecife pertenecerian a la
Empresa y que el acceso quedaria totalmente prohibido.

Pedro, alarmado, fue a ver a la Alcaldesa y a las familias de
la cooperativa turistica, quienes decidieron manifestarse en
la playa.. mientras tanto, el contingente de la Policia Militar
liderado por Augusto Cesar entraba a Santo Descanso...

UNIDAD 4: PAZ TRANSFORMADORA

Completar la escena representando una SOLUCION
VIOLADORA de la atencién de las necesidades.

PERSONAJES A
REPRESENTAR

Alcaldesa

Operarios

Dueno Hotel

Resort
Presidenta
Cooperativa
Pedro

Policias Militares

Augusto César

CARACTER DEL
PERSONAJE

Integradora, conciliadora,
dialogante.

Ajenos. Uno enojado por temor
a perder empleo.

Es un americano, arrogante y
maleducado, con poder.

Enérgica, fuerte y atrevida.
Quiere que su hijo trabaje en el
Hotel.

Bravucones. Obedecen las
Ordenes del Superior.

Habla con el americanoy a
veces con la Alcaldesa.
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En la hermosa comunidad de Santo Descanso, banada por
las tranquilas y cristalinas aguas del Caribe, habitan 500
familias. La mayoria de ellas subsisten gracias a la pesca, si
bien, desde hace unos anos, un grupo de familias formaron
una cooperativa de turismo comunitario que, poco a poco, estd
generando interesantes beneficios a la comunidad. Sobre todo,
gracias a las visitas que promueven al arrecife coralino mds
impresionante de la region.

Todo iba bien, hasta que la Alcaldesa informé a la comunidad
que el Gobierno de la Repuiblica habia autorizado a la empresa
“Explotaciones Turisticas” la construccién de un Mega Resort.
Algunos miembros de la comunidad se alegraron porque
pensaron que podrian trabajar en el Hotel. Las familias de la
cooperativa de turismo comunitario se preocuparon mucho,
porque pensaron que perderian todos sus posibles clientes.

A los pocos dias, operarios llegaron al pueblo con grandes
mdquinas y comenzaron unas excavaciones enormes en la
playa. Un operario informé a Pedro, un vecino de la comunidad,
que, a partir de ese dia, la playa y el arrecife pertenecerian a la
Empresa y que el acceso quedaria totalmente prohibido.

Pedro, alarmado, fue a ver a la Alcaldesa y a las familias de
la cooperativa turistica, quienes decidieron manifestarse en
la playa.. mientras tanto, el contingente de la Policia Militar
liderado por Augusto Cesar entraba a Santo Descanso...
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Completar la escena representando una SOLUCION
SINERGICA de la atencidn de las necesidades.

PERSONAJES A
REPRESENTAR

Alcaldesa

Operarios

Dueno Hotel

Resort
Presidenta
Cooperativa
Pedro

Policias Militares

Augusto César

CARACTER DEL
PERSONAJE

Integradora, conciliadora,
dialogante.

Ajenos. Uno enojado por temor
a perder empleo.

Es un americano, arrogante y
maleducado, con poder.

Enérgica, fuerte y atrevida.
Quiere que su hijo trabaje en el
Hotel.

Bravucones. Obedecen las
drdenes del Superior.

Habla con el americanoy a
veces con la Alcaldesa.
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MOMENTO 3: PROFUNDIZACION TEMATICA.

LECTURA PARA EL

Poner en practica la atencioén sinérgica de las necesidades, a veces, no resulta sencillo... pero
es necesario para construir Paz Transformadora (Ramos, 2015). La Paz Transformadora se
entiende como el proceso participativo de construccidon colectiva de modelos convivenciales
de atencion sinérgica de las necesidades...

.. a imagen y semejanza del proceso de construccién de paz al que hace referencia el
Maestro Gandhi cuando dice “la paz es el camino”: el camino que todos y todas construimos
colectivamente cuando logramos consolidar modelos convivenciales pacificos que benefician
al conjunto de la ciudadania sin dafnar a nadie ni a la naturaleza.

LA CONCEPCION DE PAZ TRANSFORMADORA
ENTIENDE LA PAZ COMO UN PROCESO EN
CUYO DESARROLLO LA PARTICIPACION DEL
CONJUNTO DE SERES HUMANOS ES CLAVE.

El proceso de construccion de Paz Transformadora se debe estimular mediante el impulso
integral de las siguientes 4 dimensiones:
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Tiene que ver con el auto-conocimiento y el
compromiso individual por eliminar sentimientos

' 4 . .
O DIMENSION PERSONAL: 552t s it oo e a0 drnentin i
trabajar para alcanzar equilibrio internoy mejorar
@ nuestro bienestar y autoestima.

Tiene que ver con las relaciones interpersonales
paraconstruirunasociedadequitativa,incluyente,

@ DlMENSl(jN SOC'AL: respetuosa y dialogante. La construccién de

paz en esta dimensiéon implica considerar a los
demas, promover la escucha activa y actuar en
beneficio del conjunto.

Tiene que ver con la construccidon de un sistema
politico y econdmico justo, en el que todas las

7
DIMENSION personas gocemos plenamente de nuestros
derechos. La construccién de paz en esta
dimension implica trabajar para el desarrollo

de una politica y una economia que beneficie a
todos y a todas (y no sélo a unos pocos).

@ @ , Tiene que ver con la creacién de una relacion

MENSION AMBIENTAL' armonica entre seres humanos y naturaleza. La

DI . construccién de paz en esta dimensién implica
respetar y cuidar la Madre Tierra.
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COMPONENTE DEFINICION / IMPLICACION

Capacidad para valorar los puntos negativos vy
positivos de las actitudes, comportamientos vy

AUTOCRiT|CA pensamientos de cada uno. Es importante para

crecer mental y emocionalmente.

Capacidad para identificarse con el otro, ponerse en
su lugary percibir lo gue éste siente. Es fundamental

-
para construir relaciones respetuosas entre las
EMPATIA personas.

Dar a cada uno lo que se merece sin perjudicar a
nadiey teniendo en cuenta las diferencias existentes.
Favorece el desarrollo de un sistema justo que
permite el disfrute de los derechos.

Valorary protegerelmedio enque nos desarrollamos:

RESPETO A LA animales, plantas y todo aquello que hace posible la

vida en el planeta favoreciendo las condiciones para

NATU RALEZA gue esta pueda seguir floreciendo.
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MOMENTO 3: PROFUNDIZACION TEMATICA.

UNIDAD 4: PAZ TRANSFORMADORA

EJERcICIO "EL CONTENIDO DE LAS DIMENSIONES”

Este ejercicio y posterior dinamica permite profundizar sobre el contenido de las cuatro
d|men5|ones delaconstruccién de Paz Transformadora.Se estructura en 3 partes (introduccién,
trabajo en grupos, y trabajo en plenaria y reflexion final). Seguidamente, se da cuenta de cémo

proceder a su correcta implementacion:

INSTRUCCIONES

Parte I. Introduccién: 10 min.

1. Propiciar la lectura colectiva y la descripciéon de la
ilustracion entre los y las participantes, e introducir el
ejercicio haciendo referencia a que cada una de las cuatro
dimensiones de la construccién de Paz Transformadora
implica el desarrollo de multiples componentes.

2. Conformar 4 grupos y asignar a cada uno, una dimension
diferente representada por un color.

Parte Il. Trabajo en grupos: 20 min.

1. Hacer entrega del “Formato K"y solicitar a los grupos que
propongan otros componentes clave para el impulso de la
dimensién asignada al grupo.

2. Solicitar que representen cada componente en una
cartulina, lienzo o tela haciendo uso artistico de los
materiales entregados.

Parte Ill. Trabajo en plenaria y reflexion final: 55 min.
1. Formar un gran circulo con los y las participantes
sentados sobre el suelo y solicitar que un integrante de

cualquier equipo se sitle en el centro y presente uno de los
componentes desarrollados.

2. Favorecer la reflexion en plenaria sobre el componente
presentado utilizando estimulos como: “Por qué es
importante este componente?”, ‘squé implica su desarrollo?”..

3. Tras la presentaciéon del componente, solicitar al
participante que coloque la cartuling, lienzo o tela exhibida
en el centro del circulo y que invite a un nuevo compafnero
a realizar la presentacion de un componente de otra
dimension.

4. Repetir la operacién hasta que todos los componentes
desarrollados por los grupos hayan sido presentados.
Entonces, solicitar a la plenaria la articulacion de las
cartulinas, lienzos y telas para construir un mosaico
colectivo.

5. Concluir la dinamica invitando a construir el camino de la
Paz Transformadora tal como se ha construido el mosaico
colectivo: participativamente.

6. Entregar el “Formato L, propiciar su lectura colectiva
y sugerir la implementacién de las propuestas en él
contenidas.
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> 20

=
[T

» Espacio amplio.

* Formato K:

1 por grupo.

* Formato L:

1 por persona.

« Cartulinas, lienzos

y retales de tela de 4
tonos diferentes y de un
tamano aprox. de 30x30
cm: entregar 5 del mismo
tono de color por grupo
(40 total).

» Marcadores, pinceles,
pinturas de coloresy
papeles de diferente tipo:
varios por grupo.

« Cinta-tape, pegamento,
grapadora y kit de agujas,
imperdibles, lana, hilos:
varios por grupo.

DURACION TOTAL:
85MINUTOS

FORMATOK
JUSTICIA
o

OQO

L
(@)
O

G5

EQUIDAD
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Convirtamonos en
sujetos activos de la Paz
Transformadora y hagamos

H H Ingresar en la web o
frente a las violencias de IEEEEn ey
Hon.dgras. construyendo, E— Contraviol Forte
participativamente, un Area v‘;rde y compartir la Lee

i : informacién y el libro
nuestro camino... TEEH TR videos de la titulado

toda la campana. “Patas Arriba”

gr?csljlé?\g'zg de Eduardo
' Galeano.

Mantener la Desconectarte
calmaenuna durante 24 h
situacion tensa, del celular, TV,

contando hasta computador,

10, o respirando videojuegos y

profundo redes sociales

3 veces. para dialogar
contigo.

LA PAZ ES EL CAMINO. Asistira
. una Regalarle algo
Construyamos el camino exposicién muy ggpegriglty
. . vall 1
juntos y juntas. dearte. a una persona
con quien
Para contribuir a la paz te 97 ~ Conocer Uarmara hr;%g%so‘
proponemos reflexionary fMas e los diferentes un familiar o
poner en practica todas estas deril;)gig,?fe?:égi,scﬁoﬁis, Coﬂgcrﬁ?ague
acciones. A garifunas, tawahkas, \ regularmentey
tolupanes, pechs, desearle un
islenosy lindo dia.
misquitos).
GRADO DE m NOSOTROS
DIFICULTAD - .
DIMENSION PERSONAL DIMENSION SOCIAL

n
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Plantar un arbol,
cuidarlo, animar a
otras personas a que
hagan lo mismo y exigir

Vincularse a
un movimiento
para contribuir al
desarrollo de los

La paz es el camino que

construimos cuando asumimos

un comportamiento que
respeta a las personas y el
medioambiente.

al Estado y las empresas
respeto por el
medioambiente.

Derechos
Humanos.
Organizar .!..
una reunion
para debatir "“
sobre los
problemas de
tu comunidad/
entornoy
plantear
soluciones.

Consumir
Unicamente
productos
frescos
hondurenos

iLa paz nace de durante 1 semana

nuestras yaniwaralotros
i a hacerlo.
reflexiones
y acciones! Exigir al Estado S.(‘ th

hospitales publicos
y gratuitos con
instalaciones
adecuadas
y medicinas
suficientes.

Compro-
meterte
arespetar
la

diversidad
sexual.

SISTEMA

12

Exigir al
Estado que todas las
viviendas y colonias

de Honduras se
encuentren en
condiciones

Disfrutar dignas.

de una
ciudad sin robos,
extorsiones,
secuestros,
asaltos
ni homicidios.

Exigir un
sistema_
que garantice

empleos estables Para que la paz se desarrolle

<u ﬁclife‘ﬁfcee?psara en Hondu'rqs es nece§ar(o un
que todos y todas sistema politico y econémico que
podamos nos potencie como personas,
Exigir ‘gl‘é'; atienda nuestras necesidades y

respete los Derechos Humanos.

que el Estado
garantice una
educacion
ratuita
y de calidad
para toda la
poblacioén.

NATURALEZA

DIMENSION AMBIENTAL
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MOMENTO 4: CIERRE Y (AUTO)REFLEXION.

EJERCICIO DE

Responde alas siguientes cuestiones:

* (Qué quiere decir atencion sinérgica de las * ¢Cuales son las 4 dimensiones de la Construccion de
necesidades y para qué es importante? Paz Transformadora y qué implican cada una de ellas?

- Detallacuales sonlos compromisos personales que,a partirde hoy,asumiras para contribuirala Paz Transformadora:

Yo, , me comprometo a:

Firma,

3
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GLOSARIO, CONCEPTOS CLAVE
Y REFERENCIAS...
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ATENCION SINERGICA DE LAS NECESIDADES:
forma de actuar que se produce cuando atendemos
nuestras propias necesidades y, ademas, facilitamos la
satisfaccion de las necesidades de los demas.

ATENCION VIOLADORA DE LAS NECESIDADES:
forma de actuar que se produce cuando para atender
nuestras propias necesidades ponemos en practica
acciones que impiden a otros atender sus necesidades.

PROCESO PARTICIPATIVO: estrategia de reflexion
y de accion desarrollada mediante férmulas que
permiten la inclusién y la deliberacién de todos y de
todas para la toma colectiva de decisiones.

@ PAZTRANSFORMADORA: proceso participativo de

construccion colectiva de modelos convivenciales de
atencion sinérgica de las necesidades que benefician
al conjunto de la ciudadania, sin danar la naturaleza ni
a nadie.

RAMOS (1981 - ): politdlogo hispanoargentino.
Investigador y autor de numerosas publicaciones
relacionadas con los Estudios de la Paz y el Conflicto. Es
el responsable, junto a M. Montafés, de la concepcién
de Paz Transformadora.
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TEXTOS COMPLEMENTARIOQS

« HARTO de VERA, (2016). La construccidn del concepto de paz: paz negativa, paz positiva y paz imperfecta. Disponible Online:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5832796

- LEDERACH, (2000). El Abecé de la paz y los conflictos. Educacién para la Paz. Editorial Catarata. Madrid. Capitulo primero
disponible Online:
https://campusvirtual.univalle.edu.co/moodle/mod/resource/view.php?id=543799

« MUNOZ, (2004) La Paz Imperfecta. Disponible Online: http://www.ugr.es/~fmunoz/documentos/pimunozespafiol.pdf

* RAMOS, (2015) Paz Transformadora (y Participativa). Teoria y método de la paz y el conflicto desde la perspectiva socioprdxica.
Editorial IUDPAS-UNAH. Tegucigalpa. Disponible Online:
https://iudpas.unah.edu.hn/area-de-paz/publicaciones-area-de-paz/

« Comic sobre la Noviolencia como estrategia para la acciéon de paz: MATO Y MONESCILLO, (2018) El Viaje de Amanda.
Disponible Online: http://noviolencia2018.es/descargate-integro-el-comic-de-noviolencia-el-viaje-de-amanda

MATERIAL AUDIOVISUAL

- Video breve educativo sobre las 4 dimensiones de la construccién de paz: “Contraviol Forte: Las Dimensiones de la Paz”™:
https://www.youtube.com/watch?v=Ni2YEodaVgM&t=

- Pelicula sobre la construcciéon de paz en el marco del conflicto palestino-israeli:

“Budrus” https://www.youtube.com/watch?v=q13VGaiHyxk

- Pelicula sobre el compromiso personal para la contribucién a la mejora de la vida de las demas personas:

“Cadena de favores” https://gloria.tv/video/T7ndhfyzeDxp422zPbZocBaWH

- Documentales sobre la noviolencia: “Una fuerza mds poderosa” https://www.youtube.com/watch?v=zmhqDU1_oUs

15



UNIDAD 4: PAZ TRANSFORMADORA

INSTITUTO UNIVERSITARIO EN

DEMOCRACIA, PAZ Y SEGURIDAD (IUDPAS)

El Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad
(IUDPAS) se adscribe a la Facultad de Ciencias Sociales
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Fue
constituido el 14 de febrero de 2008, y su objetivo es:
“contribuir a la elevacion de los niveles de democracia,
paz, y seguridad en Honduras, con enfoque transversal de
género, derechos humanos y transparencia, a través de la
investigacion, la formacion especializada y la vinculaciéon
universidad-sociedad”.

El Instituto se compone de 3 Programas Académicos
(Areas), que desarrollan una o varias lineas de accion:

AREADE PAZ:

desarrollo de programas
y proyectos enmarcados
en las lineas estratégicas
“Formacion para la Paz”,
“Investigacion para la
Paz” y “Accién para la

AREA DE
DEMOCRACIA:

investigacion y

formacion en
materia de Estado,
Politicas Publicas y

Democracia. Paz”.
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Desde estos Programas Académicos, se han desarrollado,
hasta la fecha, mas de 30 Diplomados Universitarios
contribuyendo a la actualizaciéon formativa de mas de 900
profesionales universitarios y personal vinculado a distintas
instancias del Estado hondurefno; se han implementado
4 encuestas nacionales sobre inseguridad, victimizacion
y confianza institucional; se han publicado mas de 150
Boletines Nacionales, Regionales y Especiales de la Violencia
en los que se da cuenta de los homicidios perpetrados en
el pais; y se han realizado multiples investigaciones en
materia de violencia, seguridad y cultura de paz.

AREADE
SEGURIDAD:

analisis e investigacion en
torno a la evidencia cientifica
sobre seguridad objetiva y
subjetiva. De este area destaca el
Observatorio Nacional de la Violencia,
referente nacional con mas de
diez anos de experiencia en
el levantamiento, validacion y
sistematizacion de informacion
sobre violencia 'y
criminalidad en
Honduras.



AREA DE PAZ
IUDPAS

El Area de Paz se concibe como un espacio académico
abierto y transdisciplinar, de reflexion y accién para la paz
que tiene por objetivo “contribuir a la construcciéon de paz,
la minimizacién de violencias (directas, estructurales y
culturales) y la transformacién noviolenta de conflictos,
mediante el desarrollo de procesos pedagoégicos, la
investigacion cientifica, y el impulso de programas,
proyectos, estrategias, mecanismos e iniciativas de
incidencia, divulgacion, fortalecimiento organizativo, y
accion colectiva para la paz”.

Desde su fundacion, el Area de paz ha desarrollado
diversos proyectos y programas en cada una de sus 3
lineas estratégicas:

“FORMACION PARA LA PAZ": disefio e implementacion
de Diplomados Universitarios sobre Cultura de Paz, diseno
de la asignatura de libre eleccién para carreras de grado
“Paz, Violencia y Cultura de Paz”, y diseno del proyecto
para el desarrollo del plan de estudios de la Maestria en
“Construccion de Paz y Transformacién de Conflictos”.

UNIDAD 4: PAZ TRANSFORMADORA

“INVESTIGACION PARA LA PAZ”: definicion y desarrollo
de proyectos de investigacion enmarcados en las lineas
de investigacion “teoria y practica de la paz, el conflicto
y la violencia”, y “Educacién para la Paz”. Hasta la fecha,
diversos articulos derivados de estas investigaciones han
sido publicados en revistas cientificas internacionales, v,
asimismo, los libros Seguridad ciudadana y politicas publicas
frente a las violencias; y Paz Transformadora y Participativa.
Teoria y método de la paz y el conflicto desde la perspectiva
sociopraxica.

“ACCION PARA LA PAZ”: desarrollo de proyectos de
vinculaciéon para el fortalecimiento de las organizaciones
de sociedad civil relacionadas con la promocién de
cultura de paz; disefio e implementaciéon de campafas de
sensibilizaciéon y promocién de la paz como “Contraviol”;
y disefio e implementacion del programa de formaciéon-
accion “Jévenes Voluntari@s Universitari@s por la Paz”
para el impulso de promotores y promotoras de paz en la
comunidad estudiantil.







