IDAD NAGIONAL
MADEH NDURAS

Infografia No. 2

\'3/ IUDPAS

Enero-junio 2026

CONFLICTIVIDAD SOCIAL EN HONDURAS

Presentacion

El contexto sociopolitico de Honduras se caracteriza por una alta
conflictividad social, derivada de demandas ciudadanas insatisfechas y de
las limitaciones estructurales del Estado para responder eficazmente. Esta
conflictividad se manifiesta en bloqueos a instituciones y carreteras,
paralizacion de servicios publicos, disputas territoriales y otras acciones
colectivas que generan tensiones con actores estatales e involucran a
diversos sectores sociales, econdmicos y comunitarios, entre ellos,
trabajadores, colectivos ciudadanos, gremios profesionales, pueblos
indigenas, afrohondurenos, campesinos, organizaciones de mujeres,
defensores de derechos humanos y del medioambiente.

Ante este escenario, el IUDPAS-FCCSS-UNAH® presenta la “Infografia No. 2
de Conflictividad Social: enero-junio de 2026", como parte de su estudio sobre
los desafios de la gobernabilidad democratica durante el periodo de
transicion de gobierno, en el que documenta 437 acciones colectivas
registradas en 18 departamentos y 91 municipios del pais, evidenciando la
magnitud y complejidad de los problemas sociales no resueltos en
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Cita sugerida: IUDPAS-FCCSS (2026). Infografia No. 2 de Conflictividad Social: enero-junio de 2026. Universidad Nacional Auténoma de Honduras.
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*IUDPAS: Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad | FCCSS: Facultad de Ciencias Sociales | UNAH: Universidad Nacional Auténoma de Honduras.
Fuente: Monitoreo de Medios de Comunicacion del Area de Democracia [UDPAS-FCCSS-UNAH, 2026.
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Proceso de disputa entre actores que lleva a la accién colectiva con diversos grados de organizacién, actuando de acuerdo con expectativas
de mejora ante necesidades insatisfechas percibidas. Representa un mecanismo de cambio y de exigencia de derechos; es necesario no
confundir las acciones colectivas con las que se responde al conflicto (bloqueo de carretera, huelga, paro, etc.) con el conflicto mismo
(vulneracién de derechos laborales, abandono estatal, etc.)

(Lorenso Cadarso 2001, 5-9; de Haro-Honrubia 2012, 180; Coser 1956, 8; Giner 1995, 62; Simmel 1955, 18; Tilly 2004; McAdam, McCarthy y Zald, 1996).

P 2PIAH: poblacién indigena y afrohondurefia.
e Fuente: Monitoreo de Medios de Comunicacion del Area de Democracia IUDPAS-FCCSS-UNAH, 2026.
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Figura 7.

Demandas sociales
Ene-jun 2026

Fiscalizacién ... 50 de las 437 acciones colectivas fueron el

resultado del incumplimiento de acuerdos por
parte del Estado. Es decir que, ademas de las
necesidades insatisfechas percibidas, lafalta
de atencién a las demandas genera parte
del  conflicto social. Estas se
concentraron principalmente en el
ambito de la educacion (35) y la salud
(13).

Las principales subdemandas se
77777777777777777777777777777777777777 concentraron en: i) pago de salarios
(99), ii) destitucion, sustitucion,
nombramiento o reintegro de
funcionarios de la educacién
(59) v, iii) defensa del territorio
y latierra (29).
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Figura 8.

Ambitos afectados por los conflictos sociales
Ene-jun 2026

El 31.1 % de las acciones colectivas registradas afectd
directamente al ambito de la educacion; como resultado,
las madres y los padres de familia fueron el segundo
actor con mas registros de acciones colectivas (10.1
%); sus demandas estuvieron relacionadas con la
defensa de la calidad de la educacion de sus hijos.
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criminalizacion de los actores
involucrados, pues esto podria
normalizar o justificar la pérdida de
vidas humanas, asi como la vulneracién
de otros derechos regulados a nivel
internacional.
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El 2 de junio de 2026 se registraron 34
protestas en los 18 departamentos del
pais. Afectando diferentes ambitos como:
la educacion, el sector energético, laboral

Laboral

y de salud. 55
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Otros ambitos afectados
( Electoral Juridico Género Politico Seguridad Comunicaciones Prseg/ci?;cl')n 1
| 10 6 5 5 5 4 2 |

’ Fuente: Monitoreo de Medios de Comunicacion del Area de Democracia IUDPAS-FCCSS-UNAH, 2026.
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Figura 9.
Respuesta institucional
Ene-jun 2026
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El 11.4 % de los conflictos recibié gestién institucional, lo que representa una oportunidad para fortalecer la respuesta ante las
demandas sociales. En el 88.6 % restante, el Estado no gestiond las demandas planteadas por los actores, debido, entre otros
factores, a que la atencién integral de problematicas estructurales requiere procesos de mayor duracion. A esto se suma que los
actores no siempre tienen claridad sobre la institucién o autoridad a la que deben dirigir sus demandas y acciones, lo que facilita
que las autoridades eludan la responsabilidad de brindar una respuesta. Como consecuencia, los actores recurren a acciones
colectivas disruptivas (bloqueos de carreteras e instituciones), para obtener atencién y una respuesta institucional.

Demandas sociales de los trabajadores publicos

El 41.6 % de las subdemandas se relaciona principalmente con procesos de conflicto derivados de la transicion de gobierno,
fendmeno observado sobre todo después de los ultimos dos procesos electorales, tales como: i) pago de salarios atrasados,
ii) destitucion, sustitucién, nombramiento o reintegro de funcionarios de la educacién y iii) mantenimiento del empleo y
lucha contra los despidos de funcionarios publicos. Al respecto, al Estado hondureiio se le recomienda cumplir de manera
estricta con los procedimientos establecidos en el marco juridico que regula la contrataciéon y despido de personal de
servicio civil en la administracion publica y enfocarse en fortalecer los mecanismos de selecciéon basados en méritos y
legalidad, evitando sustituir los requisitos necesarios por las afinidades politicas.

Los trabajadores representan el 36.2 % de los actores sociales con mds acciones emprendidas, por necesidades
insatisfechas vinculadas al sector publico; con el objetivo de no vulnerar el derecho de la ciudadania, se recomienda al
Estado atender las demandas de los empleados de estos sectores de forma temprana y adecuada, sobre todo cuando se
trata de salarios atrasados y beneficios programados, responsabilidades ineludibles del Estado. A manera de ejemplo, 50 de
las 437 acciones colectivas fueron el resultado del incumplimiento de acuerdos por parte del Estado.

Metodologia

Esta investigacion se basa en el monitoreo sistematico y exhaustivo de fuentes secundarias. Es decir, aquellas que
procesan, interpretan, sintetizan, reorganizan, describen o explican informacién proveniente de fuentes primarias (Reyes
2006, 12; citado en Pérez Borges 2009; Manjunatha 2019, 719; Tigova 2025, 1). Para recolectar la informacién en esta
infografia, el monitoreo de medios del Area de Democracia del IUDPAS revisé mas de 200 fuentes secundarias, entre las
que se encontraban principalmente medios de comunicacién de alcance nacional, regional y local (televisién, prensa
escrita y radio), paginas informativas y comunitarias, perfiles en redes sociales de comunicadores locales, medios de
comunicacién independientes, entre otros.

La unidad de analisis de esta investigacion corresponde a las acciones colectivas que se derivan del conflicto social
entendido como necesidades insatisfechas percibidas. En este sentido, se incluyeron Unicamente aquellas acciones
colectivas que tuvieron una expresion publica verificable y que fueron reportadas por una o mas fuentes consultadas,
cuando un mismo evento fue difundido por varios medios de comunicacion, se registré como un solo caso para evitar
duplicidades.

— 4 — ' Fuente: Monitoreo de Medios de Comunicacién del Area de Democracia IUDPAS-FCCSS-UNAH, 2026.



