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CONFLICTIVIDAD SOCIAL EN HONDURAS
Presentación

El contexto sociopolítico de Honduras se caracteriza por una alta conflictividad social, derivada de demandas 
ciudadanas insatisfechas y de las limitaciones estructurales del Estado para responder eficazmente. Esta 
conflictividad se manifiesta en bloqueos a instituciones y carreteras, paralización de servicios públicos, disputas 
territoriales y otras acciones colectivas que generan tensiones con actores estatales y que involucran a diversos 
sectores sociales, económicos y comunitarios, entre ellos, trabajadores, colectivos ciudadanos, gremios profesionales, 
pueblos indígenas, afrohondureños, campesinos, organizaciones de mujeres y defensores de derechos humanos y del 
medioambiente.

Ante este escenario, el IUDPAS-FCCSS-UNAH¹ presenta la Infografía No. 1 de Conflictividad Social, como parte de su 
estudio sobre los desafíos de la gobernabilidad democrática durante el período de transición de gobierno, 
en el que documenta 148 acciones colectivas registradas en 18 departamentos del país, entre enero y abril de 2026, 
evidenciando la magnitud y complejidad de los problemas sociales no resueltos en Honduras.
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Figura 1.
Conflictos sociales según mes 
Ene-abr 2026
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¹IUDPAS: Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad | FCCSS: Facultad de Ciencias Sociales | UNAH: Universidad Nacional Autónoma de Honduras.
²PIAH: población indígena y afrohondureña.
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Cita sugerida: IUDPAS-FCCSS (2026). Infografía No. 1 Conflictividad Social en Honduras. 
Universidad Nacional Autónoma de Honduras.
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El conflicto social
 

Proceso de disputa entre actores que lleva a la acción colectiva con 
diversos grados de organización, actuando de acuerdo con expectativas 

de mejora ante necesidades insatisfechas percibidas. Representa un 
mecanismo de cambio y de exigencia de derechos; es necesario no 

confundir las acciones colectivas con las que se responde al conflicto 
(bloqueo de carretera, huelga, paro, etc.) con el conflicto mismo 

(vulneración de derechos laborales, abandono estatal, etc.) 

(Lorenso Cadarso 2001, 5–9; de Haro-Honrubia 2012, 180; Coser 1956, 8; Giner 1995, 62; 
Simmel 1955, 18; Tilly 2004; McAdam, McCarthy y Zald, 1996).
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El medio ambiente, 
la tierra y el territorio 
representan el 
principal ámbito de 
conflicto.

4 de cada 10 demandas se 
relacionan con trabajo y 
condiciones laborales. 

de las demandas no registró 
respuesta por parte del Estado.

86.5 %
de las demandas 
sociales fueron 
presentadas por
trabajadores, 
partidos políticos y 
PIAH².
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Fuente: Monitoreo de Medios de Comunicación del Área de Democracia IUDPAS-FCCSS-UNAH, 2026.
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Demandas sociales 
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Los bloqueos y mitines 
son las principales 
medidas de presión 
colectiva.

En promedio ocurre 1 protesta diaria, 
en momentos críticos se han registrado 
hasta 7.
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Tipos de actores sociales en conflicto social 
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Se recomienda que el Estado hondureño fortalezca el 
diálogo, la mediación y la atención temprana de 
demandas sociales, especialmente en conflictos 
laborales, territoriales y ambientales.

Figura 8.
Ámbito afectado por el conflicto social,
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Respuesta institucional
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Fuente: Monitoreo de Medios de Comunicación del Área 
de Democracia IUDPAS-FCCSS-UNAH, 2026.
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