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PROLOGO

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) hace una nueva entrega de
publicaciones que abordan el tema de la seguridad desde diferentes perspectivas, con este aporte,
el PNUD ofrece informacion en temas que con diferentes enfoques desentrafan la complejidad,
las practicas culturales, las nuevas aristas del problema y las formas que la ciudadania ha ido
identificando para proveerse de seguridad personal y a sus bienes.

Cuatro publicaciones que abordan: el tema del funcionamiento de las empresas de seguridad
privada, la propension cultural al uso de armas de fuego, la violencia contra las mujeres mas alla
de la perspectiva de violencia domestica e intrafamiliar, las posibilidades de reinsercion social y
laboral con los privados de libertad, constituyen el conjunto de los nuevos documentos que para
el afio 2005 se han producido desde el Proyecto Armas Pequedias, Seguridad y Justicia. El lector,
usuario y quienes trabajan con este tema cuentan con nuevas fuentes de informacion, ya sea que
las emplee para satisfacer la necesidad de conocimiento o para intervenir directamente en
acciones que den respuestas a los problemas expuestos y analizados.

Ademds de aportar conocimiento sobre este problema, para el ano 2005 el Proyecto Armas
Pequefias Seguridad y Justicia incorpord nuevas actividades en diferentes dreas, incluyendo como
contrapartes a instituciones del Estado y a Organizaciones No Gubernamentales. Con las ONG se
estan implementando campanias de sensibilizacion en contra del uso de armas de fuego, campanas
de informacién con tomadores de decisiones, en incidencia legislativa para mejorar las regulaciones
y los controles contenidos en las leyes de uso y posesion de armas, y en actividades de prevencion
e insercién laboral para jévenes en riesgo social. Con instituciones del Estado se ha iniciado el
componente de prevencion de violencia en la escuela.

Un aporte que se considera fundamental es la creacién y ampliacion de capacidades nacionales
en materia de teoria, doctrina, investigacién e intervencion en los temas de violencia y seguridad,
y para el afio 2005 ha comenzado a funcionar el Diplomado en Violencia y Convivencia Social,
en asociacion con la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y con asesoria y la participacion
de universidades de El Salvador, Colombia y Espana.

Cumpliendo con el Mandato de Naciones Unidas de que los proyectos tengan un eje trans-
versal en género y correspondiendo a las necesidades locales, a partir del ano 2005 hemos
apoyado la creacién de la Linea 114 “Vivir Sin Violencia” que recoge las denuncias y auxilia a
las mujeres victimas de la violencia. Y il
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INTRODUCCION

n Honduras la guerra fria se vivid con menos intensidad que en EI Salvador,
Guatemala y Nicaragua: sin embargo, las consecuencias han impactado teniendo
el mayor significado en la seguridad publica. LLos movimientos armados que hubo
en Centroamérica dejaron en manos de la poblacion gran cantidad de armas de guerra y

municiones, principalmente fusiles AK-47, arma que por sus caracteristicas es una de las

yreferidas por los delincuentes comunes y aquellos vinculados al crimen oreanizado.
[ ) g

Cada vez con mas frecuencia se producen hechos delictivos y criminales cuya autoria se
vincula a la delincuencia organizada, parece que estas organizaciones estan desafiando
a toda la sociedad y especialmente a los 6rganos del Estado responsables de la seguridad,
los cuales han sido creados para prevenir y reprimir el delito, y generar un ambiente de
seguridad y confianza que permita a la ciudadania vivir con tranquilidad y paz. El alto indice

delictivo deja la sensacion que los organos del Estado creados para proveer seguridad a las

personas y a sus bienes han sido rebasados.

La falta de seguridad de la poblacion es cada dia mds evidente, la cual se ve acrecentada
ante la aparente incapacidad de la policia para enfrentar los desafios que le impone la
delincuencia; aunado a esto, vemos también la incapacidad del Sistema Judicial para condenar
a los autores de los delitos, casi siempre debido a la falta de medios técnicos de que carece
tanto la Policia, como la Fiscalia para recabar y aportar las pruebas contundentes para el
esclarecimiento de los delitos; en otros casos ha sido la impunidad el medio para evitar el

castigo de los delincuentes.

Ante el incremento de la violencia y la criminalidad la poblacion ha buscado las mads variadas
formas de auto defenderse: asi vemos que en todo el pais y principalmente en Tegucigalpa,
San Pedro Sula y otras ciudades importantes, las personas han buscado como opciones:

ectrificadas alrededor de sus viviendas. alarmas electronicas

construir altos muros y cercas e

y, ademds, verjas en sus puertas y ventanas. En el drea rural se han formado Comités de

Seguridad, los cuales hacen patrullajes con la policia, y casi toda la poblacion posee armas
de fuego creyendo que las armas son un instrumento eficaz para proveerse de seguridad

personal y familiar.

El surgimiento de las empresas que proveen seguridad es otro indicador de las alternativas




que busca la ciudadania ante la violencia y la inseguridad. En los afios setenta y ochenta
la seguridad privada funcionaba en el dmbito de las empresas financieras y de un limitado

nimero de familias y personas que rec

uerian de este servicio. Sin embarzo, el incremento

de los servicios de seguridad privada ha crecido de manera proporcional al incremento de

la violencia y la criminalidad, y en la actualidad la seguridad privada es una de las opciones

que elige la ciudadanfa para asegurarse en su barrio o colonia.

El servicio de la seguridad privada se ha expandido, se inicié en el sector comercial y
financiero, se extendio al sector residencial de clase alta, para luego generalizarse al sector
residencial en casi todos los estratos de la clase media. Este es uno de los servicios que
mas ha crecido en los dltimos afos, con la particularidad que se expandid sin que el Estado

tuviese desarrolladas las condiciones para su regulacién, control y su pervision,
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I: LA SEGURIDAD CIUDADANA EN
HONDURAS: Algunas Respuestas del Estado

a seguridad es un bien muy importante para la convivencia ciudadana, por lo que
el Estado debe hacer lo que esté a su alcance para ofrecer un ambiente de vida y
una paz social caracterizada por la armonia y la solucion pacifica y ordenada de

los conflictos.

Desde 1990 la calidad de vida en materia de seguridad de los hondurefios ha experimentado un
deterioro significativo, los niveles de inseguridad son cada vez mayor y los indices de violencia
y criminalidad van en aumento. Del afio 2001 al ano 2005 la Direccion General de Investigacion
Criminal ha experimentado un incremento de las denuncias, dupliciandose las denuncias en el

periodo, si consideramos un promedio de seis mil denuncias por mes para el ano 2004

Cuadro No. 1
Incidencia Delictiva: 2001 - 2005!

2001 2002 2003 2004 2005
37.540 66.021 71,039 60,669 12,001

TOTAL: 247,767

' 2005 Informacion de enero a octubre

Promedio de Denuncia Mensual

2001 2002 2003 2004 2005
3.128 5.501 6.136 6.643 7.885
A 439 A10.35% A7.639 A5.75%

TOTAL: 29,294

115 75¢

1@ experimentado un incremento de las denuncias, de i

De 2001 al ano 2005 la DGIC,

Corresponde al Estado la responsabilidad de garantizar la integridad fisica y los bienes, y es
la Secretaria de Seguridad la responsable de garantizar este bien a la ciudadania. El Decreto
No0.155-98 que contiene la Creacion de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad,
en uno de sus considerandos plantea: “Que siendo funcion del Estado, garantizar la seguridad.,
el mantenimiento y la restauracion del orden publico para la armonica convivencia, se

requiere de un marco juridico que permita el funcionamiento de una Secretaria de Seguridad

I. Incluye: Enero, febrero, marzo y abril del afio 2005




y sus respectivas Subsecretarias, a fin de que dirijan el funcionamiento de la Policia Nacional.

asf como otros aspectos relacionados con la materia™,

Constitucionalmente corresponde al Estado y no a los particulares la funcién de garantizar la
seguridad, sin embargo, debido a la incapacidad de éste para proporcionarla en su totalidad.
es que surgen los servicios privados de seguridad, por lo que se requiere integrarlos, pero
solamente como un medio complementario a la seguridad piblica.

Actualmente el tema de la Seguridad polariza la opinién nacional, las autoridades han emitido
disposiciones mds severas, algunos sectores sociales las apoyan pero las organizaciones que
defienden los derechos humanos las sefialan como violatorias de los derechos y un retroceso
en materia juridica. En los paises en vias de desarrollo, donde las dificultades econémicas
afectan a la mayoria de la poblacion y las diferencias sociales son abismales. es comiin

encontrar altos indices de pobreza, lo cual genera inconformidad, demandas econémicas y

sociales, violencia social y acciones delictivas y criminales que demandan mayor capacidad

del Estado para responder y garantizar la seguridad y la convivencia.

En los dltimos afos se han incrementado los indices de la delincuencia. a tal grado que

la sociedad hondurefia se encuentra muy alarmada por los diferentes de

itos que a diario
se cometen, asi como la safia con que se llevan a cabo; por lo que la poblacién se siente

desprotegida.

La Ley Organica de la Policia Nacional permite la participacion de la sociedad civil en los
asuntos atinentes a la seguridad priblica, tales como apoyo a la Policia, y es de esta manera
que se forman los Comités de Vigilancia y Seguridad Ciudadana. una opcidn que funciona
en muchas comunidades y que ha surgido con diferentes modalidades. algunas mds exitosas

que otras.

De igual manera esta misma ley faculta a los municipios para organizar

as policias
municipales previa coordinacion de convenio con la Secretaria de Estado en el Despacho

de Seguridad. El Articulo 102, de la Ley Orgdnica de

a Policia Nacional senala que “Podrd
promover la organizacion de comités comunales de seguridad de conformidad con lo

dispuesto en el reglamento respectivo”.
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A. Comités de Seguridad o Vigilancia Ciudadana

El funcionamiento de los Comités de Seguridad que funcionan en muchas comunidades es
motivo de preocupacion, asi lo sefiala un estudio realizado en el aiio 2002- | que textualmente
dice: “La organizacién comunitaria en Comités de Seguridad o Vigilancia Ciudadana, se
ha convertido en los dltimos afnos en un tema de preocupacion para los organismos de
derechos humanos en Honduras, pues bajo esta forma de participacion se ha dado lugar el
desplazamiento de las funciones policiales en manos de particulares™. Y siguen manifestando
que: “para el ato 2000, los datos de la Secretaria de Seguridad, informan de la creacion a su

propia instancia de mds de 500 Comités de Seguridad ciudadana en todo el pais™.

Altos funcionarios de la Secretaria de Seguridad, y fundamentalmente el primer Ministro
civil (1998-2000) se involucro de manera directa en la organizacion de €stos comités, los
que proliferaron por todo el pais y principalmente en los centros urbanos con mayores indices
delictivos. Para el ano 2000 la Secretaria de Seguridad admitié que se habian organizado
mds de 186 Comités de Seguridad Ciudadana en Tegucigalpa. San Pedro Sula, Comayagua,
Santa Rosa de Copan, El Paraiso, Francisco Morazdn, Intibuca, Olancho y Villanueva™.

“Diario El Tiempo 18-02-2000".

Miembros de estos comités se han visto involucrados en algunos actos delictivos, como

ser homicidios, maltrato. lesiones, y sobre todo detenciones ilegales, al respecto las

mismas autoridades tanto policiales como municipales manifiestan que no cuentan con los

mecanismos de control adecuados sobre dichos comités.

A continuacion tres casos de victimarios Miembros de Comités de Seguridad Ciudadana a

los cuales el Ministerio Piblico ha presentado acusacion:
“El dia 01-11-1999, Wilfredo Santos y Luis Antonio Santos, iban camino a la ciudad de
San Pedro Sula, en compaiiia de unos policias en calidad de detenidos, encontriandose en

su transito con otra patrulla policial, quienes los detuvieron y sin motivo alguno los bajaron

del carro y los golpearon, teniendo como final tragico la muerte de Luis Antonio Santos, la
cual fue provocada por heridas de arma de fuego. El imputado fue condenado por homicidio

simple, actualmente el caso estd en apelacion™.

“05-12-99 Victima: Selvin Joel Cantarero, manera de muerte: homicida. El imputado

actualmente se encuentra preso y el juicio estd en la etapa de plenario™.

sobre la Seguridad Privada en Honduras: Fundacion Arias. 2003).

2. Rivera Joya y Segura Lara: Diz




“08-07-2000. Victima: Walter Noel Contreras, manera de muerte: homicida. [a Fiscalia
solicité orden de captura contra los sospechosos, pero fue declarada sin lugar, el juicio se

encuentra en sumario’.

No obstante, es importante sefalar que también miembros de estos Comités de Vigilancia
han sido victimas de la delincuencia, como fue el caso ocurrido en Villanueva departamento
de Cortes, en la colonia Sinai, de Dos Caminos donde asesinaron a tres ex miembros de un

comité, (La Tribuna 21-05-03).

Ultimamente y a pesar del esfuerzo de las autoridades por frenar la violencia ésta ha
alcanzado proporciones alarmantes, la sensacion de inseguridad aumenta cada dia. Como
lo dijera el ex Secretario de Defensa Abogado Edgardo Dumas Rodriguez: “El gobierno

tiene que aceptar que el pais esta en crisis por la delincuencia.” (La Tribuna 9-05-2003),

El nimero de victimas de la violencia tiene como victimarios a personas vinculadas a la
gjecucion de delitos comunes, a sectores vinculados al crimen organizado, a agentes de las
empresas de seguridad privada, a miembros de las maras y pandillas, y a policias y militares,

fundamentalmente aquellos que se han visto involucrados en la masacre de la Granja Penal

de El Porvenir.

En lo que estdn de acuerdo tanto socidlogos. sicélogos. asi como otros profesionales, es
que el caldo de cultivo para la violencia lo encontramos en la desigualdad social, la falta
de espacios que generen crecimiento y bienestar personal, y sobre todo el crecimiento de

la pobreza.

Es necesario por parte del Estado hacer un andlisis a profundidad de los organismos e
instituciones que reprimen el delito, (Secretarfa de Seguridad -Policia Nacional y Direccion

General de Investigacion Criminal-, Ministerio Piiblico, jueces asi como los administradores

del sistema penitenciario, con el objeto de contrarrestar el accionar de la criminalidad.

B. El Incremento del presupuesto a las Instituciones del Sistema
de Justicia

El Estado hondurefio tratando de contrarrestar la violencia. en los tltimos anos ha
incrementado el presupuesto al Poder Judicial, a La Secretaria de Seguridad Publica, a la

Secretaria de Gobernacion y Justicia y al Ministerio Pdblico. Instituciones estas encargadas

de prevenir, combatir y castigar los delitos.




ia Cuadro No. 2
o Presupuesto de las Instituciones del Sistema de Justicia
(en Lempiras)

Cld
1to [Institucién [ 2000 2002 | 2003
un n - o -
[ Poder Judicial | [f 490.806.570.00 | 569,688.431.00 | [ 660.000,000.00 ]
ha Secretaria de _‘\—Jf 173.982.00 11.064,451,032.00 ;] 1,132.439.,900.00
10 Seguridad ' Se——
0 )
Secretaria de WLUJ,:“(\”” 4 140,821.,440.00
Gobernacion y
la Justicia.
. |
s, Ministerio| §200.000000.00 | 308.000.000.00 308.000.000.00 |
al | Publico -
k-
[a
e 1,200,000,000.00
1,000,000,000.00
. | 800,000,000.00
n gt B 2001
s 600,000,000.00 2002
02003
400,000,000.00
200,000,000.00 |:i
0.00
) Poder Sec. de  Sec de Gob. Min. Publico
: Judicial Seg. y Jus.

y Fuente: La Gaceta (Presupuesto de Ingresos y Egresos de La Repiiblica, afios 2001, 2002 y 2003)




La respuesta presupuestaria por parte del Estado ha sido importante, con frecuencia la
demanda de mds presupuesto ha estado presente entre quienes han dirigido estas instituciones:
sin embargo, pareciera que no hay relacion entre las demandas de las instituciones y la
efectividad de las estructuras institucionales para dar respuestas, y pese a los esfuerzos
presupuestarios, el sistema registra mora en todas las fases del proceso, desde la investigacion
hasta la sancion, siendo la impunidad una de las consecuencias de la debilidad de las

instituciones.

La mayor sensacion de inseguridad, el incremento del delito y la safia con la que se ¢jecuta
algunos hechos, genera reacciones de la ciudadanfa; algunos demandan medidas mds
drasticas contra los delincuentes como ser la aplicacion de penas mds severas, una mayor
accion preventiva por parte de la policia y mas militares en las calles en acciones conjuntas
con la Policia; Otros sectores plantean la necesidad de un enfoque en el que se tome en
cuenta las raices reales del problema, como ser los altos indices de pobreza, la desintegracion
familiar, la pérdida de valores morales y hasta religiosos, la desigualdad social, el creciente
desempleo existente en el pais, la desesperanza generalizada y la falta de oportunidades que

den paso al crecimiento social y econémico de la poblacién y del pafs.

Un diagndstico de la Criminalidad (julio 2003). del Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos de Honduras nos indica: “El sentimiento del miedo y la inseguridad que
experimenta la poblacion, principalmente, la poblacion que habita en las grandes ciudades,
constituyen uno de los elementos centrales a partir de los cuales se percibe lacriminalidad
como fenomeno. Este sentimiento de miedo colectivo y la inseguridad ciudadana vendria a
ser una de las repercusiones directas que mds afecta a la sociedad hondurefia. El miedo y la

inseguridad, poco a poco, estdn invadiendo la vida cotidiana de la poblacién™.

C. Reforma al Articulo No. 332 del Cédigo Penal

En la dltima década surgié en el ya complejo panorama de la violencia y la criminalidad
las organizaciones denominadas maras o pandillas. En un inicié surgen de forma dispersas,
Jovenes que controlaban zonas de la ciudad y que cometian infracciones y delitos como
el robo y el hurto. Las repatriaciones de jovenes vinculados a pandillas procedentes de
Estados Unidos y los vinculos de estos sectores con el crimen organizado contribuyeron a

que estas organizaciones evolucionaran a formas delictivas y violentas en una magnitud

que la sociedad y el Estado desconocian.

Actu
a mi
deja

victi

Esta
la de
hum
pobl
y las
No C
LalL

las ¢




1 Actualmente los crimenes perpetuados con grados altos de violencia y de sana son atribuidos

a miembros de las llamadas maras; la poblacion se siente aterrorizada, y los actos criminales

1 dejaron de ejecutarlos entre miembros rivales, y aparentemente cualquier persona puede ser

5 victima ya sea porque la despojen de sus bienes o porque la priven de la vida.

1

y Estas circunstancias han facilitado leyes mds severas y disposiciones legales como ser
la denominada “ley Antimaras”, una disposicion que para los —organismos de derechos
humanos resulta violatoria de estos derechos; pero, sin embargo, para la mayoria de la

! poblacién esta ley es necesaria, ya que se debe de poner un alto a la actividad de las maras

y las pandillas. La Ley castiga por asociacion ilicita, fundamentalmente a los lideres, pero
no contempla las acciones que estarian evitando el ingreso de nuevos jovenes a estos grupos.

La Ley carece de las medidas de prevencion. En aplicacion del Decreto 332 se han realizado

as capturas siguientes:
Cuadro N. 3
Detenciones de Jovenes vinculados a Maras y Pandillas.
Ano 2004 y 2005

_Mcs' . J ‘ Ano 2()!@ F_ﬁu 26"5 l

] [Eail [Faee)
[l'chrum —l ' lﬁ(‘.-. j—= 46
l._\-hn'f.u ] rﬁh el T -
il Foh age 162
|Vl“_\(\ . [ 236 128
|.,Ilmiu.u i Illk). I—LH- -
[n.]m— “ 115 171
| .SL‘]TL.:“”\I'(._': ‘:—]l—i—_ -; 12"\—
‘ Noviembre ™ 35 - 37
.mﬁ‘mhrcj —_l—_ I 53 i
1390 | [ 1201

Fuente: Departamento de Ingenieria en Sistemas D.G.LC, Dic.




Para el ano 2004 el mayor nimero de detenciones se realizo en Francisco Morazan, Cortes
y Atldntida; estos tres departamentos concentraron el 85,32% de las detenciones. el 14.68%
de los casos se distribuyo en 12 departamentos. Una politica de prevencion y control
sobre estas organizaciones debe concentrar esfuerzos en aquellos departamentos de mayor

presencia de maras y pandillas.
D. Entrega y Registro de Armas

El Congreso Nacional en un afan de controlar el uso y la tenencia de armas consideradas
como ilegales o de guerra, ha tomado algunas medidas para el fortalecimiento de la seguridad
nacional. El decreto legislativo No. 101-2003, otorgdé un plazo de 90 dias, (julio-octubre
2003) para que la poblacion que tenga en su poder armas consideradas de posesion ilegal,
procedan a entregarlas y recibiran como compensacion la cantidad de un mil Lempiras (L.

1,000.00), por cada arma entregada (no incluye armas de fabricacion artesanal).

De acuerdo con el Decreto aprobado, una vez vencido este plazo, las personas que sean

encontradas en posesion de armas ilegales, serdn penadas con 8 a 10 afos de prision y multa

de L. 5.000.00 a L 10.,000.00.

Mediante la aplicacion de este Decreto fueron entregadas 2. 700 armas de fuego, y no se
conocen acciones de registro a personas y a viviendas para sancionar a aquellos que no
entregaron sus armas.

d.1 Armas Que Son Consideradas de Posesion Ilegal

LLas armas que de acuerdo a la legislacion hondurena son definidas como ilegales son las

siguientes:

I Fusil AK-47, en todas sus versiones.

2. Fusil Fal y Fap, calibre 7.62 mm.

3. Sub ametralladora UZI.

4, Fusil M-16, en todas sus versiones.

3. Ametralladora M60,

6. Fusil para francotirador calibre 5.56 mm.

7. Fusil Galil.

5. Fusil G-3.

9. Fusil Beretta 5.56 mm. en todas sus versiones.




10. Fusil M21 para francotiradores.
1. Armas de fuego de fabricacién artesanal y otras armas de guerra que las Secretarfas de

Estado en los Despachos de Seguridad vy Defensa Nacional consideren como tales.
d.2 Registro Nacional de Armas

El Registro Nacional de las Armas esta bajo la responsabilidad de la Secretaria de Seguridad.
Existen un total de siete oficinas a nivel nacional. Y hasta el mes de febrero del ano 2005
se habia registrado un total de 92,255 armas. El cuadro siguiente nos da informacion mas

detallada.

Cuadro N. 4
Honduras: Registro Nacional de Armas, por Regiones
y Marca del Arma

a’ Ciudad/cantidad I :i Marca/Porcentaje I

q Tegucigalpa 26,402 I gsnmh& Wesson 39.93% I

! San Pedro Sula 24241 I g Taurus 09.03% I
i La Ceiba 12,606 l a["icth;n'ru-!m 5.01% I

! Santa Rosa de Copan 6,950 I il&ugur 3.47% I
ﬂ Juticalpa 8,561 H Rémington 3.15
l Comayagua 6,381 I IRL‘.\'[L'! 40% (incluye 209 marcas)

l Choluteca 7.094 I r I

§ o 92255 | | “ |

Fuente: Registro Nacional de Armas. Honduras, febrero 2005




E. Comision de Seguridad de la Alcaldia de San Pedro Sula.

La politica y las acciones en materia de seguridad competen a la Secretaria de Seguridad, sin
embargo algunas Alcaldias se involucran en el problema tratando de encontrar soluciones.

La Alcaldia de San Pedro Sula cuenta con una comision de seguridad, la cual se reunié el

19 de agosto del 2003 con la Asociacion de Agencias de Seguridad Privada, para solicitarles
que realicen el registro de armas. Uno de los objetivos de esta Comision es que ademds de
la Secretaria de Seguridad, también la Policia Municipal tenga un control de las armas en
poder de estas empresas. En esta municipalidad cerca de 100 empresas estdn inscritas, sin

embargo se cree que muchas estin trabajando en forma clandestina.

El registro de las armas se realizard en el Centro de Balistica, por agentes de la Direccion

General de Investigacion Criminal (DGIC), para que queden inscritas a nivel nacional,
mientras que en el municipio lo realizara la Policia Municipal. (La Tribuna 20 de agosto,

2003).

Segtin esta comision, en San Pedro Sula hay un gran niimero de empresas de Seguridad que

estan operando ilegalmente, y para conocer con certeza cuantas empresas existen se requiere

de un Censo que registre toda la informacion.

A
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II: Las Empresas de Seguridad Privada en
Honduras

A. Antecedentes de las Empresas de Seguridad Privada en
Honduras

| inicio de los servicios de seguridad privada se remonta al final de los anos setenta
y comienzos de la década de los ochenta. cuando la Fuerza de Seguridad Publica
(FUSEP), para entonces cuarta rama de las Fuerzas Armadas, erala responsable de
la seguridad piiblica. La FUSEP ofrecia al Sistema Bancario Nacional servicios de vigilancia
por lo que los empresarios pagaban a la institucion; el personal dependia del Escuadron
de Servicios Especiales. Posteriormente, estos servicios se extendieron a instituciones del
Estado. Seguidamente algunas personas con conocimientos en seguridad (siendo estas
en su mayorfa ex militares y ex policias) y amparados en la legislacion de ese momento,
(Ley Constitutiva de Las Fuerzas Armadas) crearon las primeras empresas de seguridad

privada.

Al finalizar la guerra fria, la sociedad demanda cambios importantes que consoliden el estado
democritico, se inicia un proceso de desmilitarizacién de la vida nacional, es asi que Las
Fuerzas Armadas van perdiendo su antiguo poder. en este contexto se produce la transicion

de la policia a la direccion civil.

Mediante decreto No.229-96 de fecha 17 de diciembre de 1996, se ratificaron las reformas
constitucionales relativas al Capitulo X de la Defensa Nacional y de la Seguridad Publica y

yarticularmente al Articulo 293, mediante el cual se crea la Policia Nacional.
I

El Congreso Nacional considera que el incremento de la delincuencia y la criminalidad

exigen la conformacién de una Policia Nacional, eficaz y eficiente, orientada a mantener

y restablecer el orden publico. para la arménica convivencia social y para dar seguridad a




las personas, sin discriminacion de ninguna naturaleza, asi como a sus bienes, creencias,

libertades e intereses.

La Constitucion garantiza a los hondurenos (as) y a los extranjeros (as) residentes en el pafs

el derecho a la seguridad individual, a la inviolabilidad de la vida, a la libertad, a la igualdad

ante la ley y a la propiedad.

Siendo que la seguridad es competencia exclusiva del Estado y no de los particulares,

corresponde al Estado ejercer un estricto control y supervision sobre los servicios que con

este fin prestan las empresas de seguridad privada y las personas individuales que se dedican

a esta actividad. Es atribucion de la Policia Nacional, normar y supervisar los servicios de

seguridad privada, (Art. 10 numeral 5 de la Ley Orgdnica de la Policia Nacional)

B. Tipologia de las Empresas de Seguridad Privada Segun el
Servicio que Prestan.

a Policia Nacional,

De acuerdo con la actual legislacion contenida en la Ley Orgdnica de

se entenderdn comprendidos en los servicios de seguridad los destinados a:

l. Vigilancia y proteccién de bienes, establecimientos, instalaciones, campos de

procesamiento o cultivos, especticulos. certdmenes, o convenciones.

2. Proteccion de personas.

ores y demads

tad

Custodia, recuento y clasificacion de monedas y billetes, titulos va

objetos que por su valor econdmico, requieran de proteccion especial, sin perjuicio de

as entidades financieras.

as actividades propias de

4. Transporte y distribucidn de objetos o productos o custodia o escolta de los mismos.

n

Instalacion y mantenimiento de aparatos, dispositivos y sistemas de seguridad, mecdnicos

eléctricos o electronicos.
6. Patrullaje o monitoreo de alarmas o la explotacion de centrales para la recepcidn,

verificacion y transmision de las senales de alarmas y la prestacion de servicio de

respuesta o de reaccion inmediata.
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A icacion y asesorfa de las actividades de seguridad.
acion y actualizacion de su personal de seguridad, pudiendo crear centros de
'esenel “acién de sus miembros.
alaj
‘venta de productos de seguridad que no sean armas de fuego, municiones y
10S1VOS.
particyl
ci0s que ciones de investigacion privada.
1€ Se dey .
Seryas 1 que los requisitos que exige La Secretarfa de Seguridad para otorgar la licencia de
s ci6n no contempla esta clasificacion, las empresas de seguridad privada realizan los
s de seguridad que le solicitan los clientes. Este aspecto contribuye a que no se pueda
car estas empresas de acuerdo al tipo de servicios que prestan, lo que de cierta forma
el a dispersion y ademds dificulta el control que debe ejercer la Unidad de Supervision
ol de las Empresas de Seguridad creada por la Secretaria de Seguridad.
t Nacion: ecretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, con fecha 28 de marzo del 2003,
blicado avisos en los principales periddicos del pais, instando al publico en general
ik Jos titulares de las empresas de seguridad, para que se aboquen a la Secretaria General
FAmIpes el Despacho de Seguridad. El aviso se les hace en cumplimiento de la Ley Organica de
a vigente, que norma la operacion y control de esta actividad a efecto de actualizar
 informacion requerida y necesaria para el tramite y legalizacion de la licencia de
Y de Funcionamiento y Desarrollo de las Empresas de Seguridad
erjuicio Privada
L
_ En Honduras el funcionamiento de las empresas de seguridad privada lo podemos analizar
mi : i
SMos, desde dos aspectos:
necdni 4 . - ) ) i
%% 1. Cuando la licencia de operacion la otorgaba la Secretaria de Defensa. (Ley Constitutiva
de las Fuerzas Armadas).
ccepeion, R - . : b . p
Pl - 2. Elactual, el cual esta regido por la Ley Orgénica de la Policia Nacional. (Secretaria de

rvicio de ; Co . :
_ Seguridad) quien tiene la facultad de controlar y supervisar estas empresas.
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Las empresas de seguridad privada tienen su desarrollo en Tegucigalpa, San Pedro Sula y
otras ciudades importantes del pais, pues es en estos lugares en donde se concentran los
grupos economicos, los centros de comercio, instituciones financieras, bancarias, y las
personas con mayores recursos economicos, quienes son los que mayormente demandan

este tipo de servicio.

La seguridad privada es una actividad econdmica en crecimiento. La inseguridad cada
vez mayor y la falta de resultados en la lucha en contra del delito han generado un rapido

crecimiento de las compaiiias de seguridad privada, a tal grado que han superado en cantidad

el nimero de agentes y de armas a la policia nacional.
D. El Gremio de los Empresarios de la Seguridad: (ASEMSIPH) *
d.1. Origenes y Servicios que prestan.

En Julio del ano 2003, conforman esta asociacion 33 empresas de seguridad, con un efectivo
de alrededor de 18,000 personas, de las cuales se cuenta con un registro y fichaje individual.
Obtuvo su personeria juridica por Resolucion No.401-2002 de la Secretarfa de Estado en los
Despachos de Gobernacién y Justicia, con fecha 6 de septiembre del 2002. La ASEMSIPH
forma parte del Consejo Hondurefio de Empresas Privadas “COHEP™ a partir del 12 de
febrero del 2003. Algunas de las empresas afiliadas a ASEMSIPH, tambié€n se encuentran
afiliadas a ASIS, (American Society of Industrial Security, que agrupa a las companias de

seguridad mds grandes del mundo. (Ver seccion de anexos, anexo No. 1).

Algunos de los clientes de las empresas de seguridad privada son: los empresarios, ejecutivos,
funcionarios de la empresa privada y gobierno, asi como padres de familia que tienen

necesidades de seguridad de primer orden, entre las cuales se incluyen:

l. Seguridad Bancaria.
2. Seguridad Industrial.
3. Seguridad Comercial.

4. Seguridad Residencial.

Asociacion de Empresas de Seguridad e Investigacion Privada de Honduras
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. Custodia y Transporte de Valores.

-,

3. Recoleccion de Valores.

7. Proteccion de Ejecutivos e Inversionistas.

8. Seguridad Mévil y Patrullaje.
9. Sistemas Electrénicos de Seguridad.

d.2 Instituciones Bancarias y Oficinas del Sistema Financiero
Nacional Protegidas por Empresas Afiliadas a ASEMSIPH

1. 18 Bancos Comerciales;
2. 2 Bancos Estatales;
<

3. 4 Asociaciones de Ahorro y Préstamo;

=

. 2 Bancos de Segundo Piso;

n

. 12 Compaiiias de Seguros:
6. 5 Fondos de Pensiones:

7. 2 Bolsas de Valores;

o0

. 6 Almacenes Generales de Deposito:
9. 14 Casas de Cambio vy,

10. 8 Sociedades Financieras.

En este contexto, de acuerdo con datos proporcionados por las empresas se puede observar
una disminucion en los asaltos ocurridos en dichas empresas. Los datos referidos son los

siguientes:

1. 1999 (47)
2. 2000 (52)
3.2001 (31)
4. 2002 (23)

5.2003 (9) (Al mes de julio)

Para ASEMSIPH, la disminucion en los asaltos se debe a que la seguridad privada si esta

cumpliendo en un indice 6ptimo en lo que respecta a la seguridad bancaria, principalmente

en lo que a prevencion y disuasion se refiere.




d.3 Interrelacion Entre la Direccion General de Investigacion

Criminal y la ASEMSIPH

La ASEMSIPH, en su documento de diagndstico interno contempla un apartado llamado

“Interrelacion entre la Direccion General de Investigacion Criminal y la Asociacion de

Empresas de Seguridad e Investigacion Privada en Honduras™.

Aunque este plan propuesto por ASEMSIPH, no funciond. es interesante conocerlo. A

continuacion se manifiestan y explican algunas de las propuestas:

d.

g7]

La asociacion establecié un plan estratégico en conjunto con la DGIC, para tener un
mejor control del recurso humano. Este plan consta del establecimiento de un sistema de
informacion computarizado, que servirfa de base para el control de todos los empleados
de las empresas afiliadas. a través de dicho sistema se realizar{an los siguientes controles

especificos:

Registro completo de datos personales, parientes, y domicilio de los empleados de las

empresas.
Control de fotografia digitalizada reciente para identificacion visual del empleado.
Control de huella digital que serviria para posterior investigacion y seguimiento.

Prueba psicométrica para evaluar capacidad neurdtica, introversion y extroversion de

los mismos.
Control de transporte de las empresas de seguridad.
[dentificacion de armas asignadas a los agentes de seguridad.

Dicho sistema se alimentaria con el recurso humano de cada una de las empresas

afiliadas, y luego por medio de un traslado de informacion electrénico a la DGIC, esta

informaria de los antecedentes de cada candidato a agente de seguridad.

Como muestra de apoyo a las politicas de seguridad del pais. acepté la ASEMSIPH las

sugerencias técnicas que los ingenieros en Sistemas de la DGIC, y promovio la compra del

equi

vista
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equipo (Hardware), que ellos y los proveedores del programa (Software), recomendaron. En

yista de que el plan no funcioné como se tenia previsto, ASEMSIPH recogio su equipo.

d.4 Control en las Contrataciones de Personal en las Empresas
Afiliadas a ASEMSIPH

La presidenta de ASEMSIPH (La Prensa, 23 de mayo 2003) senala que los controles se

momento mismo de la creacion de las empresas y contintian durante todo el

inician desde e
proceso de contratacion del personal y la compra del armamento. Manifiesta que: “cuando
se establece una empresa, los miembros de la Direccién General de Investigacion Criminal,
DGIC., realizan una visita a las instalaciones para comprobar las condiciones del servicio

y el lugar donde operaran”.

El coordinador de la DGIC en San Pedro Sula confirmé esta version a La Prensa y senalo que
el principal método de control consiste en un archivo dactiloscopico de todos los miembros
que trabajan en seguridad, y que en San Pedro Sula existe un archivo en donde hay mas de
7.000 muestras de huellas dactilares, el sub encargado del departamento de Dactiloscopia
de la DGIC, dijo que las empresas de seguridad presentan una solicitud para realizar la toma

de muestras dactilares a sus agentes.

La presidenta de ASEMSIPH, sostiene que una estrategia para evitar actos violentos por
parte de los agentes, se basa en conocer a las personas que trabajan para las empresas, asi

como la comunicacion con sus familias; cada empresa realiza sus propias investigaciones.

Nunca permitimos que los guardias o los empleados se lleven las armas a sus casas. Ellos
deben dejarla a quien llega a prestar el servicio y debe constatar en una bitacora que a su

vez es revisada por el supervisor, que pasa por el lugar dos o tres veces por turno. Y para

los turnos de ocho horas el supervisor o el jefe de grupo las pasa recogiendo.

Argumenta la presidenta de la asociacion, que La Armeria lleva un control interno, como
parte de sus archivos, como principal vendedor de armas, ademds de otras instituciones
como ser: La Direccion Ejecutiva de Ingresos, El Instituto Hondurefo de Seguridad Social,
El Régimen de Aportaciones Privadas y La Corporacién Municipal, llevan un registro del

personal de las empresas de seguridad privada.

Para la asesora legal de la Secretaria de Seguridad para empresas de seguridad privada (La

Prensa 23 de mayo del 2003), la idea es tener un control completo sobre estas organizaciones,




y para ello las empresas deben cumplir los requisitos de forma confiable.

E. Las Empresas de Seguridad Privada No afiliadas a ASEMSIPH

De las 114 empresas de seguridad privada que han solicitado la licencia de operacién ante
la Secretaria de Seguridad, 91 no estdn afiliadas a ninguna asociacion, sin embargo, estas
ademas de estar legalmente constituidas estdn haciendo los trdmites necesarios ante la

Secretaria de Seguridad para obtener la licencia de operacion.

De estas empresas la Secretaria de Seguridad maneja alguna informacién pero no fue
accesible. Es notorio que la Secretaria de Seguridad maneja escasa informacion sobre todas
las empresas de seguridad privada que estdn operando en el pais, sean estas asociadas o
no asociadas, legales o ilegales, debido sobre todo a que no se cuenta con medios eficaces
para poder ejercer un verdadero control sobre este tipo de empresas. La Secretarfa de
Seguridad que fue creada en 1998 no ha contado con una unidad para el control y registro
de las empresas de seguridad privada hasta el afio 2003 y esta unidad funciona de manera

centralizada en Tegucigalpa y con escaso personal.

Al estar estas empresas solicitando la licencia de operacion es porque cuentan con todos los
requisitos que exige la ley. Es de hacer notar que las empresas con las cuales se pudo obtener
informacion estan exigiendo para la contratacion de su personal los mismos requisitos que
exige la ASEMSIPH. En relacion a las armas se espera que la Secretaria de Seguridad les

exija el cumplimiento de la ley.
F. Las Empresas de Seguridad Privada Ilegales

Son llamadas asf, ya que no retinen los requisitos que la ley estipula, ni han realizado tramite
alguno para operar legalmente estas empresas también son conocidas como “empresas de
maletin”, debido a que muchas de ellas no tienen un domicilio establecido y su duefio porta

en un maletin toda la documentacion inherente a ella.

Sobre estas empresas no existe ninguna informacion oficial, lo cual dificulta el obtener
informacion sobre ellas. Asimismo se dificulta el poder controlarlas y supervisarlas,
desconociéndose el nimero aproximado de estas empresas que estin operando en el

pais.
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Los gastos de operacion de estas empresas no son muy elevados, y los mds importantes
consisten en el pago de los agentes y la compra de las armas, ya que generalmente estas
no pagan alquiler, ni otros costos de operacion por lo que se supone tienen una alta

rentabilidad.

De estas empresas se desconoce quienes son sus socios o duefios, que requisitos exigen en
]Ll t‘()l‘llT‘lltllCi(’)l‘l (1(_', su [)C]'.\tﬂ]dl, L'l I]Ll]ﬂL‘I‘U } “pﬂ du armas LIUC [)“HL‘C”. El.\l’ ”11_\]”(_) Lil)[](lt’ IU
compran, etc. Tampoco se conoce si estan pagando algan tipo de impuestos, esto debido a

que ninguna autoridad ejerce algiin control sobre ellas, ademds de que pueden constituirse

en una seria amenaza tanto para los clientes que las contratan, como para la ciudadania en

general, e inclusive para la seguridad del  Estado mismo.

Funcionarios de la Secretaria de Seguridad admiten los riesgos de la ciudadania frente a
las empresas de seguridad no reguladas. El responsable de la Unidad de Supervision de las
empresas de seguridad de la Secretarfa de Seguridad, sefialé que para no afectar la economia
ni atentar contra el derecho al empleo, se permitirg que los vigilantes de barrios y colonias
del pais se asocien en cooperativas. No se trata de que estas desaparezcan. “Se permitird
que integren cooperativas que serdn atendidas por la Unidad de Supervision y control de
Empresas de Seguridad, con esto queremos que desaparezca el vigilante de la esquina, que
obliga a los vecinos a que le paguen, de lo contrarip se exponen a ser asaltados™ (La Prensa,

23 de mayo del 2003)

La falta de regulacion y control sobre estos vigilantes, constituye en muchas ocasiones una
preocupacion para los vecinos de barrios y colonias, ya que han denunciado, y se presume,

que si no les aceptan sus servicios ellos mismos son los que les saquean sus viviendas, o

avisan a los ladrones que viviendas estdn solas para que estos puedan entrar a ellas.
Estos vigilantes en unos casos operan por cuenta propia, y en otros son contratados por una
persona para que trabajen para €l, y es esta persona quien ofrece el servicio a los residentes,
constituyéndose como duefio de la “empresa”. En este dltimo caso, la remuneracion
que perciben estos vigilantes, es de aproximadamente dos mil Lempiras mensuales (un

aproximado de USAS$ 100.00), y no cuentan con ningiin tipo de seguridad social.

El turno que generalmente cumplen los vigilantes es de 24 horas laborando y las siguientes

24 horas de descanso, sin embargo esto varia segiin las necesidades que se presenten, el

nimero de vigilantes y el precio que cada uno de los residentes paga.




Acerca de estos vigilantes la informacion con que se cuenta es casi nula, no se sabe de
donde provienen estas personas, aunque generalmente proceden del sector rural del pafs.
No se conoce los antecedentes que estas personas tienen, su grado de escolaridad, tipo de

entrenamiento, ni los beneficios laborales que tienen, o si cuentan con seguridad social. El

sueldo mensual que perciben estos vigilantes es mds bajo que el que pagan las empresas
de seguridad y que el salario minimo que ha establecido la Secretaria del Trabajo, Ademas
no tienen ninguna proteccion de salud. constituyéndose en una carga para el Estado por lo

peligroso de su trabajo.

Esta forma de vigilancia la encontramos en todos los barrios y colonias, pero fundamentalmente
en aquellas de clase media, y es casi imposible saber cuantas personas son y la cantidad de
armas que poseen, se puede notar que portan fusiles y pistolas de todo calibre, machetes y

hasta armas consideradas ilegales.

G. Aspectos Comunes de las Empresas de Seguridad Privada
en Honduras

g.1 Cantidad de Agentes de Seguridad Privada en Honduras

El diario La Prensa del 23 de mayo del 2003 en reportaje titulado “Seguridad Privada Bajo la
Lupa”, plantea que estas “son ejércitos privados que a primera vista no siguen regulaciones
de ningiin organismo estatal, empero, las empresas de seguridad privada para poder operar

deben seguir estrictas regulaciones establecidas por la Secretaria de Seguridad™.

Realmente no existen datos fidedignos que den cuenta exacta del nimero de compaiiias de
seguridad privada que operan en el pais, tampoco del niimero de agentes contratados, mucho

menos del tipo y cantidad de armas que tienen.

El reportaje citado anteriormente, dice que en Honduras hay aproximadamente unas 250
empresas de seguridad que prestan sus servicios de proteccion a empresas, instituciones
bancarias. transportistas y particulares, y que son cerca de 50,000 personas que estan en las
calles velando por la seguridad de quien las contrata, estas cifras las cita el diario La Prensa

como estadisticas oficiales de la Secretaria de Seguridad.

Sin embargo, la ASEMSIPH (Asociacion de Empresas de Seguridad Privada de Honduras),

indica que el nimero de empresas de seguridad privada a nivel nacional es de mds o menos

300, y también cita esta como informacion oficial, proporcionada por la Secretaria General de




e de
yais.
0 de
l. El
esas
mas

r lo

ente
d de

Cs Yy

ola
nes

Crar

250
nes
las

nsa

Seguridad; esto deja de manifiesto que no existen estadisticas actualizadas sobre las empresas
de seguridad privada. En comparacion a la cantidad de agentes de seguridad privada, tenemos

que la policia nacional cuenta con aproximadamente 8,500 agentes en todo el pais.
g.2 Registro de las Armas de las Empresas de Seguridad Privada

La Secretaria de Seguridad ha establecido que todas las empresas de seguridad estdn obligadas
a presentar un registro detallado de las armas que poseen, pero que deben entregar las armas
consideradas como de uso nacional, asi como también las pistolas rusas makarov calibre

3.80 y las armas AK-47, ya que estas son consideradas como prohibidas.

Es conocido que las empresas de seguridad utilizan una enorme cantidad de armas. no
obstante La Armeria solamente ha vendido 107,791 unidades desde que fue creada hace 28
afios (La Tribuna 23 de abril, 2003). Muchas empresas de seguridad y vigilantes particulares
que prestan sus servicios sin pertenecer a alguna empresa de seguridad, tienen como
armamento los AK-47, fusiles M-16, Fal, Fap y Sub Ametralladora Uzi. Este tipo de armas

son consideradas prohibidas, y por lo tanto no son armas que vende La Armeria.

En entrevista con la presidenta de ASEMSIPH afirmé que las empresas afiliadas a esta
asociacion, habian hecho entrega de 800 armas prohibidas a la Secretaria de Seguridad en

el ano 2000.
g.3. La obtencion de Armas y Municiones

El articulo No. 292 de La Constitucion de la Repuiblica, establece que:“queda reservada,
como facultad privativa de las Fuerzas Armadas la fabricacion, importacion, distribucion y

venta de armas. municiones y articulos similares™.

Segtin los datos proporcionados por el gerente general de La Armeria. Las armas que se han
vendido desde su creacién hace veintiocho anos es de 108,000 unidades aproximadamente:
esta cantidad no representa ni la décima parte de la cantidad de armas que se estima circulan
en el pais. Ademds manifiesta que muchas personas llegan a comprar a La Armeria a titulo
de sociedad anénima vy otros como particulares, también reconoce que muchas empresas de
seguridad sobre todo las clandestinas se han abastecido en el mercado negro y han adquirido

e Abril

armamento prohibido como Ak-47, fusiles M-16 y Mini Uzi. (La Tribuna del 23 ¢

de 2003) (Lista de las empresas de seguridad privada que han comprado sus armas en La

Armeria ver seccion de anexos, anexo No. 3.)




Cuadro No. 5 g.
Armas Vendidas por La Armeria a Empresas de Seguridad
Privada.
I lpo de armas I(‘anlia_:'i'('l vendida :
3 p | ;I S0
Revélveres | r 3,495 | P
| 541 ] A

|
IF*'u.\'i[c.x_ I I ) 787 J
|

Pistolas

I Escopetas l 2199 —I I
- e P
| ToTAL | 7022
e
Fuente: La Armeria, 2004
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Segun documentacion obtenida la armeria solamente le ha vendido 7,022 armas a un total
s y ; : : : P
de 132 Empresas de seguridad Privada, cantidad extremadamente baja para el nimero de
r¢

agentes y empresas que existen, por lo que debe haber otras fuentes que abastecen esta

demanda. Las marcas de armas vendidas son las siguientes:

Cuadro N. 6
Marcas de Armas Vendidas por la Armeria

Revélveres Fusiles Pistolas Escopetas
Smith & Wesson Ruger Smith & Wesson Mossberg
Ruger Rémington CZ Luger Rémington
EYL Winchester Pietro Baretta Norinco
Kora Prima Marlin Glock Sarsilmaz
Taurus Norinco Jérico Armscor
Colt Colt Bryco Jenning Winchester
Pucara Astra Rx L Savage
Astra Luger

Norinco

Ruger

Fuente: La Armeria. 2004




g.4. Armamento Prohibido Que Poseen Empresas Ilegales
de Seguridad Privada

Existe preocupacion por el tipo de armas que estdn en poder de las empresas de seguridad
sobre las que no hay ninguna regulacion. Se estima que estas empresas mantienen en su
poder cerca de tres mil (3,000) armas prohibidas, de las cuales cerca de dos mil (2,000), son

AK-47 y otras mil cantidad sub ametralladoras Uzi. (La Prensa. 16 de julio 2003).

La Fiscalia Contra el Crimen Organizado realizé allanamientos en la empresa de seguridad
Pro Tec Security, propiedad de un ex teniente de policia. El titular de esta Fiscalia especial
explicé que en este allanamiento fueron requisadas mas de diez (10) libras de explosivos
para fabricar bombas de alto poder destructivo, fulminantes, mechas y cordones. También

fueron requisados varias AK-47, once (11) chalecos de la Policia Nacional, una (1)

al
| pistola con el Escudo de Honduras, y varias piezas de chalecos que estaban en proceso de
1e 5
reconstruccion.
La

Cuadro No. 7
Explosivos Encontrados a una Empresa de Seguridad Privada

il Explosivos Encontrados.
M 5 _librasde C4

l - libras de dinamita

| l_.-":-i-dc trinit_ml(iiumm

| Jl S pics de explosivo pldstico

o M 12 iniciadores

l 6 fulminantes

Ly']

' E fulminantes o detonadores d
? i fosuco

il 45 fulminantes ineléctricos

B il 23 pies de mecha lenta

il 3 pies de cordén detonante

— Fuente: El Tiempo 18-07-2003,




La fiscalia investiga la participacion de agentes de la policia preventiva para determinar el
suministro de los chalecos y armas policiales al propietario de la empresa Pro Tec Security.
“Las investigaciones por esa dependencia constatan que el arma y los chalecos son propiedad
del Estado, y la unica manera de que estén en poder de la empresa es que alguien se los

suministre desde adentro de esa dependencia.” (El Tiempo 18 de julio del 2003).

En este caso, se investiga si existe conexion con la bomba que el 10 de octubre del 2002,
se desactivo en los sanitarios de la Escuela Valle de Sula, ya que después de este suceso la

administracion de la escuela contratd esta compania para la seguridad de la escuela.

La Secretaria de Seguridad, difundio a través de los medios escritos un comunicado, donde
deja constancia que la empresa de seguridad Pro Tec Security, no tiene licencia de operaciéon

y tampoco ha solicitado dicha licencia.

Lo anterior deja al descubierto, que ha pesar de que ha sido creada la Unidad de Control y
Supervision de Las Empresas de Seguridad Privada, esta hasta ahora, solamente se dedica
a revisar la documentacion que voluntariamente le presentan las empresas que solicitan
su Licencia de Operacion, sin que hasta ahora exista una estricta supervision y vigilancia,
ni medidas coercitivas, para obligar a todas las empresas y personas particulares que se
dedican a la prestacion de este tipo de servicios para que arreglen esta situacion. Tampoco
esta Unidad ha realizado ningin tipo de accién, como ser un censo, el cual debe ser a nivel
nacional, para conocer el nimero de empresas y personas particulares que se dedican a esta

actividad; asimismo la cantidad exacta de armamento que poseen.

Esta situacion preocupa a la ciudadania, ya que debido al casi inexistente control, estas

empresas consideradas como verdaderos ejércitos privados. en determinado momento podrian
. I

representar un grave peligro para la seguridad y estabilidad del pais.

)
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CAPITULO III: El Agente de Seguridad
Privada

A. Proceso de Seleccion y Capacitacion de Los Agentes de
Seguridad

| Agente de seguridad privada es la persona que contratan tanto las empresas de

guridad como los particulares para labores de vigilancia y proteccion de las

S¢€
personas y sus bienes. De acuerdo a la Ley para la seleccion del personal de
agentes de seguridad se requiere los mismos requisitos establecidos en el reglamento para
la prestacion de servicios policiales. Ademds, deberan aprobar los exdmenes que para la
modalidad respectiva establezca la Direccion General de Educacion Policial; dicha direccion
podri reconocer los estudios realizados en otros centros de formacion. El reglamento

respectivo serd el encargado de regular esta materia.
Las empresas de seguridad exigen los requisitos siguientes:

1. Hoja de antecedentes policiales.

2. Constancia de los juzgados de lo criminal de su domicilio. de no tener asuntos
pendientes.

3. Tres recomendaciones de personas honorables.

4. Constancia de los ultimos tres empleos.

. Rendicion de examen sicomeltrico.

h

6. Ser hondureno.
7. Saber leer y escribir.
8. Direccion de donde vive (croquis).

9. Presentar avales.

10. Estudio socioecondmico hecho por la empresa.




—__T

Las empresas asociadas a ASEMSIPH cuentan con una base de datos que les permite cruzar
informacion sobre el personal que trabaja con sus empresas asociadas: los datos que manejan

son los siguientes:

l. Registro completo de datos personales, parientes y domicilio de los empleados de las
empresas.

2. Control de fotografia digitalizada reciente para la identificacion visual del empleado.

L

Control de huella digital, que servird para posterior investigacién v seguimiento.
4. Prueba sicométrica, para evaluar la capacidad neurética. Introversion y extroversion

de los empleados.

5. Control de transporte de las empresas de seguridad e identificacion de las armas asignadas

a los agentes de seguridad.

Los agentes deben demostrar su honradez y voluntad de servicio. se hacen estudios

socioeconomicos, sicolégicos, entrevistas familiares y recomendaciones de personas que

le conozcan, asi como por lo menos un aval, presentacién de una tarjeta de antecedentes

que emite la Direccion General de Investigacion Criminal, (DGIC). Un estudio médico que
ademds de reflejar su estado de salud, también lo certifique para desempenar su funcién de
manera normal, asi como buscar marcas en el cuerpo como heridas. tatuajes y cicatrices

que puedan identificar actividades, que hayan sido producto de una conducta irregular.

La siguiente etapa es la capacitacion, en donde al agente se le entrena para la actividad que
va a realizar, asi como observar cual tiene que ser su actitud para enfrentar las diferentes
situaciones  de riesgo relacionadas con su actividad. También se le imparte un curso de
induccion a la empresa, para que sepa cual es la filosofia, el espiritu de cuerpo 6 el orgullo

de pertenecer a la misma, y las condiciones en que se encuentra la empresa, etc.

Al final se hace una evaluacion, la que determinard si ser4 aceptado o rechazado. Lo anterior.

es un proceso de seleccion de un agente de seguridad.

De acuerdo a investigaciones realizadas para esta consultoria. hay algunas empresas que
no llevan a cabo un proceso adecuado de seleccién de sus agentes, empleando a personas
que quiza no retnen los requisitos que se requiere para realizar este tipo de trabajo, v en

algunos casos es tanta la demanda de personal que tienen, que emplean hasta personas con

un escaso o nulo grado de escolaridad, y tampoco se les imparte el adiestramiento requerido

para tal actividad.
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La Secretaria de Seguridad, no ha llevado a cabo la supervision correspondiente para
verificar, que los agentes de seguridad y los vigilantes. hayan tenido o tengan el entrenamiento
requerido, tampoco ha supervisado si estos agentes y vigilantes cumplen con los requisitos
que se exige para ellos, que como dice la ley, son los mismos que se establecen en el

reglamento para la prestacion de servicios policiales.

La Direccion de Educacién Policial solo cuenta con un Centro de Instruccion Policial
(CIP), dedicado a la formacion de los agentes, este centro tiene una capacidad para entrenar
700 agentes al afio, cantidad que es absorbida por la Policia Nacional. Es de hacer notar
que el centro no solo ofrece nuevas capacitaciones, sino que da cursos de fortalecimiento
y actualizacion a los agentes que ya han recibido la instruccion basica. Tampoco se conoce
que existan instituciones privadas que ofrezcan este servicio a las empresas de seguridad
privada, estas empresas, cuando reclutan personal recurren a personas que han recibido

formacion policial o militar.

B. La Condicion de Trabajo del Agente de Seguridad Privada
y del Vigilante

Los propietarios de las empresas de seguridad generalmente emplean mds personal
masculino como agentes, culturalmente se admite que los rasgos caracteristicos de la
fisiologia masculina son mas efectivos en la disuasion entorno a que una persona 0 grupo
realice una actividad ilicita; se utiliza personal femenino solamente para aquellos trabajos
en que los agentes tienen que relacionarse con mujeres y ninos. Los agentes que contratan
normalmente son reclutados del interior del pais, o solicitan sus servicios a través de los
medios de comunicacion, los cuales normalmente son atendidos por personas que han

emigrado del campo.

Los derechos laborales estan tipificados en el titulo 11 de los capitulos V'y VI la Constitucion
de Reptiblica y en el Cédigo del Trabajo. Algunas empresas cuando reclutan personal sefialan
en la publicidad los beneficios proporcionados por las instituciones del Estado garantes de
estos derechos como ser: El Instituto Hondurefio de Seguridad Social, Régimen de Aportacion

Temporal. Instituto de Formacion Profesional; ademads incluyen otros como el seguro de
I ] £

vida, seguro contra accidentes, pago de horas extras etc.




En entrevistas realizadas al azar a agentes de seguridad privada se ha detectado que algunas
empresas de seguridad no cumplen con lo prometido en los contratos de trabajo de los
agentes, como ser pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes de salario, no se les da las

vacaciones a que tienen derecho. v los agentes no reclaman por temor a ser despedidos.

También se han presentado casos en que los agentes de seguridad y vigilantes aseguran
haber sido extorsionados y presionados por los delincuentes para que les ayuden a cometer

ciertos delitos, o para que les proporcionen informacion de las personas a quienes prestan

servicios de seguridad, bajo amenazas de atentar contra €l, o su familia. Esta situacion se
da debido a que el agente es facilmente identificado por los delincuentes, residen en las

mismas zonas y se transportan en los mismos transportes de uso publico.

Otro fenémeno que estd sucediendo es que estan asesinando agentes de seguridad y vigilantes,
por robarle el arma. Algunos casos registrados por la prensa: “Pistoleros a bordo de una
motocicleta negra dispararon sobre un guardia de seguridad en la Colonia Miramontes,

atentado. habria sido el robo del arma™ (La Tribuna 23-04-03).

segtin se informé la causa de
“Desconocidos que se transportaban en un taxi ultimaron de varios balazos a un guardia
de seguridad privada por robarle una pistola calibre 3.57 milimetros™, (La Tribuna23-04-
03). “*Cuando salia de su turno de trabajo un guardia de seguridad privada, murié de varios
disparos que le hicieron varios desconocidos desde un vehiculo en marcha”. (La Tribuna

16-06-03).

No es posible conocer con certeza el nimero de agentes de seguridad privada. En los
cuadros de aportaciones consultados, que de acuerdo a la ley tienen que cumplir las empresas
de seguridad privadas para proteger a sus empleados. (Instituto Hondurenio de Seguridad
Social. EI Régimen de Aportaciones Privadas y El Instituto de Formacién Profesional), se

yara cada

puede observar que la informacion reportada por una misma empresa es diferente
institucion, ya que el nimero de agentes reportados a las tres instituciones son diferentes
entre si; ademads el nimero de empresas de seguridad privadas asi como los nombres son
diferente. Lo que llama la atencion es que la mayoria de los gerentes de las empresas aseguran
que su recurso mas valioso, lo constituye sus agentes de Seguridad, sin embargo no le estan
brindado la proteccion debida. segtin lo mandan las leyes laborales del pais. (Ver seccion

de anexos. anexo No. 4, No.5 y No.6).
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C. Delitos Cometidos por Agentes de Seguridad Privada

Es de conocimiento publico que los agentes de seguridad privada en muchos casos se han
visto involucrados en actos constitutivos de delito, razén esta por lo que personas ligadas
a los organismos de derechos humanos temen que estos agentes o vigilantes, en lugar de
representar seguridad para la ciudadania, se presenten como grupos o personas que atenten

contra la seguridad de las personas.

Sin embargo, estos actos no se ha determinado que sean cometidos con la tolerancia de
los propietarios de las empresas de seguridad, sino mds bien, son actos provocados por los
agentes o vigilantes, ya sea por enemistades personales, actos pasionales o de venganza,

son hechos efectuados en el dmbito privado.

Lo que la sociedad teme es que para cometer estos delitos el agente o vigilante se valga
del arma que en su trabajo le es asignada. Debido a esta situacion es que las autoridades
correspondientes, deben exigir a las empresas que contratan a estas personas, que mejoren
sus controles en lo referente al proceso de seleccion de su personal, para asi poder evitar que
estos agentes de seguridad se lleguen a convertir en grupos que atenten contra la segu ridad

de las personas y del Estado.

Este problema, es mucho mds complejo de resolver con las personas particulares que se
dedican a esta actividad, como ser vigilantes que prestan el servicio por cuenta propia, ya que
la Secretaria de Seguridad no tiene ningtin control sobre ellos, ademas de que se encuentran

muy dispersos y esto dificulta su control.

A continuacién cuatro casos de delitos cometidos por agentes de seguridad privada y ante

los que el Ministerio Piblico ha presentado acusacion:

Caso No.1

Expediente No.1523-98. Juzgado de Tegucigalpa.
Nombre de la victima: Dany Wiliams Diaz.
Muerte por homicidio, cometido con arma de fuego. El victimario se encuentra preso. El

juicio se encuentra en Plenario.




Caso No.2

Expediente No.1359-99. Juzgado de San Pedro Sula.

Nombre de la victima: Hilis Eduardo Argueta.

Muerte por homicidio, cometido con arma de fuego. El victimario se encuentra preso. El
Juicio se encuentra en Plenario.

Hecho ocurrido el 04-06-99, en el Barrio Lempira de San Pedro Sula, en un centro

comercial.

Caso No.3

Expediente N0.495-99 San pedro Sula.

Nombre de la victima: Javier Dubén Solis.

Muerte por homicidio, cometido con arma de fuego. El victimario tiene orden de captura
pero se encuentra profugo. El juicio estd en Sumario.
“Segun testigos el occiso se encontraba interno en el Hospital Mario Catarino Rivas, y

presentaba una conducta agresiva, por lo que el imputado que se desempenaba como guardia

de seguridad privada, le disparo causdndole la muerte.”

Caso No.4

Expediente N0.4766-99. San Pedro Sula.

Nombre de la victima: Sergio Solérzano.

Muerte por homicidio. El victimario se encuentra libre.

El juicio estd en Sumario. No hay fiscal personado.

En los mismos hechos result6 herido otro sefior, se presume que fueron heridos por un

guardia de seguridad.

Un caso reciente que conmocioné a la opinion dada la forma como ocurrié se detalla a

continuacion.

La madrugada del dia 29 de julio. agentes privados de seguridad que vigilan la colonia

Miraflores de Tegucigalpa. atacaron con sana a dos policias. El policia Erin Joel Circamo

Morazan de 20 afios, murié de varios balazos en el térax y heridas de machete en la cabeza.

El otro policia Olvin Geovany Echeverria Matamoros, qued6 gravemente herido.
El informe de la Direccion General de Investigacion Criminal (DGIC), establece que los
vigilantes requirieron a los jovenes policias y los llevaron hasta el pié de un drbol, donde

los ataron con un lazo.(La Tribuna, 30 de julio 2003).
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Otros casos se mencionan a continuacion:

e Un guardia de seguridad fue condenado a 15 anos de reclusion por haber ultimado de
un balazo en la cara a un vendedor de frutas. el hecho ocurrio en el centro de la ciudad

el 5 de diciembre del 2000. (La Tribuna,8 de mayo 2003).

¢ Un vigilante dio muerte al comerciante Telmo Rivera. El comerciante fue ultimado con
sana cuando dormia en su casa en la colonia Villanueva de Tegucigalpa, el homicida en
horas de la media noche derribé a patadas la puerta donde descansaba la victima, y lo
atacé con un filoso machete. La policia metropolitana presume que el crimen se produjo

por enemistades personales. El homicida huyo. (La Tribuna, 4 de septiembre 2003).

*  Tres guardias de seguridad, fueron absueltos en el juicio que enfrentan por el delito de
tentativa de homicidio en perjuicio de su patron. Los guardias atacaron a su victima
porque este les hiciera un reclamo porque no querian entregar las armas a los guardias
que entraban de turno. Pese a que en el expediente se encuentran las declaraciones
de varios testigos y de los mismos imputados, la jueza decidio dejar en libertad a los

imputados, (La Tribuna 10 de mayo, 2003).

[Los casos sefialados fueron tomados de publicaciones recogidas por la prensa nacional; sin
embargo hay presuncion de la ciudadania de que algunos asaltos a clientes de bancos después
que realizan una transaccion, o asaltos a residencias son con la complicidad de agentes de
seguridad. Hay una doble situacion: por un lado el reconocimiento de ser este un trabajo

de riesgo y que realizan sin proteccion social y personal, y por otro, la posibilidad de que

ellos mismos actien en contra de las personas y de sus clientes.




CAPITULOV:

Legislacion Hondurena Sobre la Seguridad
Privada

A. Fundamentos Legales de las Empresas de Seguridad Privada
en Honduras

as empresas de seguridad privada en Honduras, tienen su fundamento legal en el
articulo No 332 de la Constitucion de la Repiiblica, al determinar que el ejercicio

de las actividades economicas corresponde principalmente a los particulares.

El Congreso Nacional de la Repuiblica mediante decreto No 155-98, crea la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad en donde se le asigna a esta Secretarfa, las competen-

cias fundamentales siguientes:

1. Lo concerniente a la formulacion de la politica nacional de seguridad interior y de los

programas, planes, proyectos y estrategias de seguridad.

2. Lo relativo al mantenimiento y restablecimiento del orden publico para la pacifica y

armonica convivencia.

fad

. La prevencion, investigacién y combate de los delitos, faltas e infracciones, la seguridad

de las personas, en su vida, honra, creencias, libertades, bienes y derechos.

4. El auxilio en la preservacion del medio ambiente, la moralidad publica y de los bienes

estatales.
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5. El control migratorio en sus aspectos de seguridad, prevencion y represion de la inmi-

gracion ilegal o clandestina, trafico de inmigrantes ilegales.

6. La mvestigacion criminal.

~1

. La regulacion y control de los servicios privados de seguridad.

8. El registro y control de armas y explosivos; la custodia y administracion de los Cen-
tros Penitenciarios para adultos y la custodia de los Centros de Reinsercion Social para
Menores Infractores.

9. El auxilio a los Poderes Publicos y la Direccidn y administracion de la Policia Nacional.

El Estado establece un reconocimiento tdcito de las empresas de seguridad privada

en el pais, al designar a la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad como la enti-
dad encargada de regular y controlar las Empresas que se encargan de ofrecer los servicios

privados de seguridad.

El decreto No 156-98 del 28 de mayo de 1998, crea la Ley Orgdnica de la Policia
Nacional; la cual regula los servicios privados de seguridad. Referente a las normas gene-
rales, en el titulo I1; capitulo I, articulo 10 numeral 5, establece que la Policia Nacional den-

tro de sus atribuciones tiene que: normar y supervisar los servicios de seguridad privada.

En el Capitulo Il articulo 35 de dicha Ley se asigna a la Direccion General
de Servicios Especiales de Investigacion como el 6rgano que controlard a las agencias
privadas de investigacion y en el capitulo VI articulo 52, la Direccion General de Servicios
Especiales Preventivos es la responsable del control de los servicios Privados de Seguridad
en materia de turismo, ambiente y otros similares. Aqui parece haber un vacio de la ley, ya
que no senala que direccion es la competente para controlar los demads servicios privados

que prestan las empresas de seguridad: como ser la proteccion de las personas, sus bienes etc.
B. El Consejo Nacional de Seguridad Interior
Segun la Ley Organica de la Policia Nacional en su articulo nimero 4 refiere: “Créase el

Consejo Nacional de Seguridad Interior, como un organismo colegiado, con funciones de

asesoria en la formulacion y en la evaluaciéon de la politica de seguridad; de supervision




de las actividades policiales y de las actuaciones de los integrantes de la Policia Nacional:
de garantizar la apoliticidad de la Policia Nacional y el respeto de los derechos humanos
por parte de la misma; de coordinacion de las diversas instancias estatales en materia de
seguridad; de articulacién de la participacion ciudadana en la formulacion y ejecucion de

las politicas y estrategias de seguridad y de canalizar el apoyo que la sociedad civil habra

de prestarle a la Policia™.

En lo referente al reglamento de la Ley, el articulo nimero 5, numeral 5 de la Ley
Orgédnica de la Policia Nacional dice: que para el cumplimiento de sus funciones el Consejo
tendrd como atribucion “Conocer y pronunciarse sobre los Reglamentos y Manuales de la
Policia Nacional”. Con lo anterior se establece que CONASIN es la institucion encargada
de conocer y pronunciarse sobre el reglamento mediante el cual se regirdn las empresas de

seguridad privada.

C. Normas Generales de los Servicios de Seguridad Privada

La Ley Orginica de la Policia Nacional en el Titulo I'V establece las normas gene-

rales de los servicios de seguridad privada.

De conformidad con el articulo No. 91, “La Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad, previo dictamen de la Direccion respectiva, podrd autorizar la operacion de
Servicios Privados de Seguridad **. La ley no da precision de cual es la direccion encargada
del dictamen y se puede suponer que depende de la clase de servicios privados de seguridad
que se vayan a prestar, y que las direcciones que pueden dar el dictamen, son tanto La Di-
reccion General de Servicios Especiales de Investigacion, como la Direccion de Servicios

Especiales Preventivos.

[La Unidad de Supervision y Control de las Empresas de Seguridad como Organo
Técnico- Administrativo especializado, fue creada mediante acuerdo interno de la Sec-
retaria de Seguridad No0.0354-2003 del 19 de marzo del 2003, y tendrd como atribucion
general Coordinar y regular las actividades concernientes a la prestacion de los servicios de
vigilancia y seguridad, y la implementacién del registro del banco de datos especializado
para el registro del personal, armas, equipo y de las empresas prestatarias de servicios de
seguridad privada. Actualmente esta Unidad, esta llevando a cabo la revision de los docu-
mentos de 114 Empresas de Seguridad Privada, las cuales han solicitado la licencia de

operacion. (Ver seccion de anexos, anexo No. 7)
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El mismo articulo 91, en su pdrrafo segundo indica: “Podrd otorgarse licencia para la

prestacion individual de servicios de investigacion privada a detectives profesionales que
asi lo soliciten. dichos servicios serdn complementarios y subordinados a los servicios

ptblicos de seguridad.”

Conforme a este Articulo, detectives profesionales pueden obtener una licencia en

forma individual.

Algunas empresas de seguridad prestan este servicio, sin embargo no reportan

tener detectives, por lo tanto no existe ningtn control sobre esta actividad.

El parrafo tercero de la ley sefiala; “Las empresas extranjeras que solicitaren per-
miso para la prestacién de servicios privados de seguridad, deberdn asociarse con empresas
hondurenas dedicadas a la misma actividad y nombrar un gerente hondurefio por nacimien-

to.”. Esta disposicion de la ley no se estd cumpliendo.

Las autorizaciones o licencias de operacion para la prestacion de los servicios de
seguridad a que se refiere este articulo, podrin solicitarse para cualquiera de las modali-

dades siguientes:

1.Servicios de vigilancia preventiva.
Servicios de investigacion privada.

Servicios de capacitacion de sus miembros.

Literalmente podria interpretarse que la ley sefiala que debe solicitarse una licencia
para cada modalidad, (al decir para cualquiera) sin embargo en la préctica. las empresas

prestan los servicios en las tres modalidades.

El Articulo 92 establece que se entenderdn como servicios privados de seguridad
los destinados a:
I. Vigilancia y proteccion de bienes, establecimientos, instalaciones, campos de procesa-

miento o cultivos, espectdculos, certimenes o convenciones.

2. Proteccion de personas.

L

Custodia, recuento y clasificacion de monedas y billetes, titulos valores y demds objetos

que por su valor econdmico, requieran proteccion especial, sin perjuicio de las activi-




dades propias de las entidades financieras.
4. Transporte y distribucion de objetos o productos, o custodia o escolta de los mismos.

5. Instalacion y mantenimiento de aparatos, dispositivos y sistemas de seguridad, mecanic-

0s. eléctricos o electronicos.

6. Patrullaje o monitoreo de alarmas o la explotacion de centrales para la recepcion, verifi-
cacion y transmision de las senales de alarmas y la prestacion de servicios de respuesta

o de reaccion inmediata.
7. Planificacion y asesoria de las actividades de seguridad.

8. Formacion y actualizacién de su personal de seguridad, pudiendo crear centros de for-

macion de sus miembros.

9. La venta de productos de seguridad que no sean armas de fuego, municiones y explosi-

VOS.
10. Funciones de investigacion privada.

Al relacionar el articulo 91 parrafo tercero, con el articulo 92, encontramos que si
bien el articulo 91 ofrece tres modalidades de servicios de seguridad y parece que es nec-
esario obtener una licencia para cada modalidad, en el articulo 92 se encuentran incluidas
las tres modalidades en lo que comprende a los servicios privados de seguridad. Por lo
tanto las empresas obtienen una sola licencia y ofrecen los tres servicios.

En lo referente a los registros el articulo 93 dice: “La Direccion General de Ser-
vicios Especiales (no establece si se trata de los Servicios Preventivos o Investigativos)
llevard un registro actualizado de las licencias que al efecto se otorguen o revoquen y
mantendrd el debido control y vigilancia, con el auxilio de las demds Direcciones, sobre la
prestacion del servicio, el personal contratado y sobre el tipo y el calibre de las armas que
en todo caso no serdn las armas clasificadas, como armas nacionales o de guerra utilizadas

en su prestacion”.
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En entrevista con la presidenta de la ASEMSIPH, manifesto que desde el afio 2002,
sus afiliadas habian entregado a la Secretaria de Seguridad las armas prohibidas, o sea las

consideradas nacionales o de guerra.

En relacion al respeto a las leyes y a las personas, el mismo articulo agrega:
“Todas las actividades o servicios de seguridad privada se prestardn con absoluto respeto
a la Constitucion de la Republica y a lo dispuesto en esta ley y unicamente las personas
autorizadas para ello podran prestarlo. En sus actuaciones se someterdn a los principios de
integridad y dignidad humana, debiendo mantener un trato correcto a las personas y evitar

el abuso y la comisién de arbitrariedades o violencia™

Referente a la calidad de los socios y a los requisitos que deben reunir los ofi-
ciales o agentes de estas sociedades el articulo 94 contempla las disposiciones siguientes:
“En ninguin caso se extenderad licencia a las sociedades cuyos socios tengan antecedentes
criminales o cuyos oficiales o agentes hayan causado baja deshonrosa o no retnan los req-
uisitos establecidos en el Reglamento para la prestacién de servicios policiales. Tampoco
se otorgara a las agencias cuyos socios sean oficiales activos de las Fuerzas Armadas o de

la Policia Nacional™.

De lo anterior se desprende que los agentes de seguridad privada también deben

reunir los mismos requisitos que los agentes policiales. En cuanto a lo relativo a los oficia-
les activos de las Fuerzas Armadas o de la Policia, la ley es clara y niega toda posibilidad

de que estos puedan ser socios de una empresa de seguridad privada.

Referente a los valores que las empresas pagardn por estas licencias la ley en su
articulo 95 dice.” Las licencias para servicios privados de seguridad en una o varias mo-

dalidades causardn a favor del fisco:

* Al momento de su otorgamiento, derechos por valor de cien mil Lempiras (Lps.100,

000.00).

* Las licencias para detectives causardn derechos de cinco mil Lempiras (Lps.5,000.00)

por persond.

* Pagardan ademads al Estado un canon anual de diez mil Lempiras (Lps.10, 000.00) de
base, mds veinte Lempiras (Lps.20.00) adicionales por empleado de seguridad autor-

izado al 31 de diciembre de cada ano™.




Respecto al procedimiento legal para que las personas puedan contar con su pro-
pia seguridad lo encontramos en el articulo 96.Las personas naturales o juridicas podrdn
proveer su propia seguridad sin necesidad de licencia, quedando sujetas a la supervision
y control de la Policia Nacional, siempre y cuando su nimero no exceda de cien (100)
empleados de seguridad. Si excediese estaran obligados a la obtencion de un permiso, pa-
gando el diez por ciento (10%) de todos los costos especificados en el articulo 94”. (En la
I

ey es el Articulo 95 el que se refiere a los costos sefialados).

Aunque el articulo anterior solo indica que estas personas serdn supervisadas y
controladas por la Policia Nacional, es de suponer que se hard a través de la Unidad de
Supervision y Control de Empresas de Seguridad. Es importante que la Secretaria de Se-
guridad mantenga estrecha supervision y control sobre estas personas ya sean naturales o
Juridicas, con el objeto de vigilar que solamente se estén proveyendo su propia seguridad y

no se vaya a burlar la ley para defraudar al fisco.

De los exdamenes para ingresar al servicio, el articulo 97 sefiala: “Los agentes y de-
tectives de los servicios privados de seguridad a terceros, para ingresar al servicio deberin
aprobar los exdmenes que. para la modalidad respectiva, establezca la Direccion General
de Educacion Policial; ésta podrd reconocer los estudios realizados en otros centros de

formacion. El reglamento regulard esta materia”.

Encontramos que hay una obligatoriedad tanto para los agentes y detectives de los
servicios privados de seguridad, como de la Direccién de Educacion Policial de realizar
estos examenes, esto es de suyo importante, para medir la capacidad de estas personas, sin
embargo, tampoco se estd cumpliendo con esta disposicion de la ley, quizd debido a que
como se dijo antes no se ha elaborado el reglamento, las empresas surgieron antes que la

ley y el nimero es mayor inclusive que los agentes de policia que contrata el Estado.

El articulo 98 plantea: “Los agentes privados de seguridad, cualquiera que sea la mo-

dalidad, estaran sujetos a las disposiciones del Codigo de Trabajo™.

El articulo 99 nos dice como se clasifican Las infracciones en que puedan incurrir
las agencias de seguridad privada, pero no nos senala cuales son esas infracciones, veamos:
“Las infracciones en que puedan incurrir las agencias, se clasifican en leves, graves y muy

graves y serdn sancionadas asi:
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1. Las infracciones muy graves con:
a. Cien mil lempiras (L.100,000.00) de multa,

b. La suspension de la licencia de operaciones por dos (2) anos.

2. Las infracciones graves con:

a. Cincuenta mil lempiras (L.50,000.00) de multa.

3. Las infracciones leves con:

a. Cinco mil lempiras (5,000.00) de multa.

Las sanciones para los detectives, para los agentes de vigilancia individuales y para
los grupos de vigilancia organizados a que se refiere esta ley, se impondrin por la décima
parte de las multas establecidas para las agencias. “*Cuando la comision de las infracciones

muy graves hubiesen causado un delito culposo o conllevado un beneficio econémico para

los autores de las mismas, ademds de la responsabilidad penal, se impondrd la multa y po-
drd incrementarse hasta por el doble, procediéndose a la cancelacion de la licencia en caso

de reincidencia”.

En este articulo por primera vez se menciona la palabra agencia, lo cual puede

generar confusion, como sucede en el articulo No, 101, numeral 2 de la ley.

Con relacion a este articulo, nunca se ha sancionado a ninguna empresa ni agente,
sobre todo, debido a que no ha existido ningtin control de parte de la Secretaria de Seguri-

dad sobre las empresas ni agentes o vigilantes.

De las obligaciones de las Agencias Privadas de Seguridad, las encontramos en el

articulo 100 de la ley:

I. Utilizar inicamente las armas autorizadas de conformidad con el Reglamento.

2. Ponerse bajo el mando y disposicion de la policia, sin costo alguno, en caso de emer-

gencia o desastre nacional, departamental o municipal y en cualquier situacion califi-

cada de urgente, siempre que medie requerimiento expreso de parte de aquella.

37

Denunciar las acciones u omisiones ilicitas de las que tenga noticia.
4. Hacer que sus agentes vistan uniforme distinto al que usa la competencia y la policia;
a este efecto deberin entregar muestra ante la Direccion Municipal de la Policia. (Esta

direccion no existe, o se trata de un error de redaccion).




5. Hacer que sus agentes usen en el uniforme, en los casos previstos en el Reglamento,
de manera continua, el distintivo de la prestadora del servicio y que ademads, porten su
respectivo carné aprobado por la autoridad respectiva; en dicho distintivo, previamente

registrado, deberd figurar el nombre y apellidos del agente y su fotografia tamano pasaporte.

6. Estar inscritas en el registro de agencias privadas de seguridad que llevara la Secretaria

de Seguridad y haber registrado sus simbolos distintivos.

[Llevar un inventario y reportar periédicamente a la direccion de Policia mas cercana,
todo cambio de personal de la agencia, en cuanto a incorporacion o exclusiones, asi

como sobre toda adquisicion o pérdida de armas, uniformes, pertrechos o municiones.
8. Pagar los cdnones anuales establecidos en esta Ley o el reglamento.

9. Someter a examen a los candidatos para agentes de acuerdo a la normativa aprobada

por la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad.

10. Adiestrar, preparar y educar a los agentes que laborardn con ellos en sus relaciones con

el pueblo y la sociedad.
[1. Mantener en permanente actualizacion el personal bajo su mando o su contrato.

12. Contar con un espacio fisico debidamente identificado, el cual facilite su ubicacion y
establecer las dreas de entrenamiento en lugares donde no afecten la seguridad de los

ciudadanos y su comunidad.

Las obligaciones a que se refieren los numerales 4 y 5 no seran aplicables al per-
sonal de investigacion y de formacion, quienes, no obstante, estardn obligados a portar su

respectivo carné.

Es neeesario que la Secretaria de Seguridad a través de la Unidad de supervision
y control de las Empresas de Seguridad Privada exija a las empresas el total cumplimiento
de estas obligaciones, y ademds debe supervisar dicho cumplimiento, estableciendo los

mecanismos adecuados para dicha supervision.

Lo que no podrdn hacer ninguna agencia que est¢ autorizada para prestar servicios

privados, articulo No. 101:
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I. Emplear como agente a una cantidad que supere el quince por ciento (15%) de todos
los efectivos de la Policia Nacional o utilizar armas de calibre o tipo no autorizado. En

todo caso, estas armas serdn distintas a las utilizadas por la Policia Nacional.

2. Organizar o inscribir varias empresas para la prestacion de servicios privados de segu-

ridad; salvo que fuesen modalidades distintas.

fad

Transferir a cualquier titulo la licencia que se les hubiere otorgado.

4. Ordenar, practicar o permitir detenciones o de cualquier manera privar de su libertad a
cualquier persona o el requiso de sus bienes, excepto si se encontrare cometiendo fla-

grante delito, en cuyo caso la pondrdn a la orden de la Policia.

5. Contratar personal con antecedentes criminales.

Las prohibiciones de este articulo son aplicables en lo conducente a los agentes de
los servicios privados de seguridad, quienes ademds, quedardn sujeto en su ejercicio, a lo

dispuesto en un reglamento especial.

En el numeral 1 de este articulo No.101 referente a las prohibiciones, la expresion
“En todo caso™ generaria una duda, a cerca de que las empresas podrian utilizar armas pro-

hibidas, con tal que sean diferentes a las que utiliza la Policia Nacional.

El numeral 2, al leerse: Ninguna agencia autorizada podra: organizar o inscribir var-
ias empresas de servicios de seguridad privados: salvo que fuesen modalidades distintas.

Qué puede entenderse:
« ;Es necesaria una agencia para organizar o inscribir una empresa de seguridad privada?

« ;Los socios de una empresa de seguridad privada no pueden ser duenos, mas que de

una empresa que se dedique a la prestacion de estos servicios?

De la organizacion de las policias municipales. El articulo 102 nos dice: “Los muni-
cipios podrdn organizar las policias municipales previa coordinacion de convenio con la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad: de igual manera, podrd promover la
organizacion de comités comunales de seguridad de conformidad con lo dispuesto en el

Reglamento respectivo™.




Como se dijo anteriormente, se han organizado dichos comités, sin embargo no existe

ningtin reglamento que regule estas actividades.

El articulo 103 sefiala que es lo que va a regular el Reglamento:

a. Regulard los controles que deberdn aplicarse sobre los servicios de seguridad privada.

b. Lorelativo a las cauciones en garantia del cumplimiento de sus obligaciones legales y

contractuales.

c¢. Los requisitos, causales y procedimiento de concesion y revocacion de las licencias.
d. Lo relativo a las limitaciones a que quedardn sujetas dichas agencias y detectives.
e. La gradacion de las faltas.
f. Las demads disposiciones del presente titulo.

El articulo 109 del titulo V de las disposiciones finales y transitorias dice: “Las
agencias privadas de seguridad deberdn adecuar su organizacion y funcionamiento a los
requerimientos de esta Ley y su Reglamento en un plazo no mayor de ciento ochenta (| 80)

dias calendario a partir de la fecha de publicacion.”

Como se ha dejado especificado anteriormente esta pendiente la aprobacion de

este reglamento, a pesar de que esta ley data desde el ano de 1998.

D. Licencias de Operacion Para Las Empresas de Seguridad
Privada

Actualmente la mayoria de las Empresas de Seguridad Privada que hay en el pais,

estan operando solamente como empresas mercantiles, amparadas en el Codigo de Comer-

cio. sin contar con la licencia de operacién que debe otorgar la Secretarfa de Seguridad,
no obstante que la Ley de la Policia Nacional data del ano 1998. La Secretaria de Segu-

ridad aduce. que uno de los problemas que hay, es porque todavia no se ha aprobado el

Reglamento de la Ley, el cual aportaria instrucciones especificas que ayudarian al control

y supervision de las empresas de seguridad privada.
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Un reportaje de Diario La Tribuna del 23 de abril del 2003, titulado “Nadie Vigila
Empresas de Seguridad”, sefiala la necesidad de un control urgente, ya que a pesar de que
existe una asociacion, la mayoria de empresas no estan afiliadas, y no se sabe quien las
dirige, con que armas operan, cuantos hombres tienen contratados, o el sistema de comu-
nicacion que operan, aunado a esto, el Estado ha dejado de percibir mis de ocho millones
de Lempiras por la falta de control. al no haber percibido los ingresos correspondientes a
las licencias de operacion. Sefiala ademds, que hay 83 empresas interesadas en obtener la
licencia de operacion, de las cuales 46 es seguro que la obtendran y 37 no han llenado los

requisitos. No obstante los tltimos meses la Secretaria de Seguridad ha hecho llamados a
través de la Prensa nacional para que las empresas acudan a llenar con los requisitos para
su registro. Pero no se conoce de sanciones para aquellas empresas que no acuden a este

llamado.

En Honduras pueden operar las empresas extranjeras que solicitaren la licencia
para la prestacion de servicios privados de seguridad, pero en este caso la ley dice, que es-
tas deberdn asociarse con empresas hondurenas dedicadas a la misma actividad y nombrar
un gerente hondurefio por nacimiento. Sin embargo consultas realizadas para esta inves-
tigacion, nos senalan que esto no se estd cumpliendo y que las empresas extranjeras que
operan en el pais, no estdn asociadas con empresas hondurenas y tienen gerentes extranje-
ros. La forma como estdn registradas estas empresas extranjeras es agregando a su nombre

el término “DE HONDURAS™.

Segiin entendidos en la materia, la instalacion en el pais de compaiifas transnacio-
nales de seguridad privada, sin el control y la supervision de los organismos encargados
de ejercerla, podria implicar un riesgo para la soberania nacional, y esto es mds importante
cuando surgen situaciones como ser: conflicto de intereses en el campo internacional, el

desarrollo de la criminalidad internacional y cuando surge una excepcion constitucional.

Existe una preocupacion regional por la proliferacion y por los mecanismos de
funcionamiento de las empresas de seguridad privada. en tal sentido la Fundacion Arias
para la Paz y el Progreso Humano, en estudio publicado en San José Costa Rica, senala
que desde la década anterior, los paises centroamericanos han registrado un crecimiento
acelerado en el negocio de la seguridad privada, el cual atenta contra esfuerzos de desarme

y amenaza la paz y la estabilidad en la region.




Segtin este estudio, en Centro América, hay més agentes de seguridad privada que
policias. Esta region, con una poblacion de aproximadamente 34 millones de habitantes,
existen 1.098 agencias de seguridad privada registradas, contando con un total de 93.324
agentes. En tanto que los agentes policiales apenas suman 64.224. El director ejecutivo
de la Fundacion Luis Alberto Cordero, advirtio en rueda de prensa “que la existencia de
estos cuerpos de seguridad paralelos a las estructuras policiales del Estado, representa un
grave peligro para la paz social y la estabilidad. tanto en Costa Rica como en el resto de

Centroamérica”. (La Tribuna, 30 de julio 2003),

Ademas planteo que en Costa Ricay los demds paises de la region, debido al au-
mento de la delincuencia asi como del crimen organizado se han entronizado “verdaderos
Ejércitos™ de seguridad comercial, y que estos estdn constituidos por ex policias, ex milita-

res y hasta oficiales activos, lo cual representa un conflicto de intereses inadmisible.

El Estado practicamente ha renunciado en algunos casos de forma deliberada, a
las funciones de proporcionar seguridad ciudadana, y las ha relegado a intereses privados,

aunque este es un asunto de absoluto dominio del Estado.

[.a Fundacion Arias sefiala ademds que existe ™ una excesiva permisibilidad en las
legislaciones de los paises sobre esta materia, y advirtié sobre la baja escolaridad de los
agentes que se contratan para este trabajo, y la falta de inspeccion de los arsenales de las

agencias privadas por parte de las autoridades, entre otras carencias .

Se atribuye el incremento de los servicios de seguridad privada en la region, a fac-
tores como ser el incremento de los indices delictivos, de violencia y de criminalidad, y a
la falta de capacidad de los Estados para garantizar la seguridad y enfrentar el delito tanto
a nivel de prevencién como de control y sancién. Este problema que lleg6 con el fin de la
guerra en la region, no prevé resultados de mejoria en el corto plazo, por el contrario, el
incremento de esta actividad cada dia es mayor y mayores niveles de violencia y de crimi-
nalidad. elevaran la demanda de servicios privados de seguridad, por lo que es prioritario
que los Estados atiendan y creen las estructuras necesarias para regular, supervisar y

evaluar el servicio de seguridad que las agencias privadas prestan.
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V. Conclusiones

Los servicios privados de seguridad es una actividad economica en crecimiento. No
hay datos registrados del total de empresas ni de agentes que emplean estas empresas,
pero cada dia, mds barrios y colonias, asi como sectores de empresarios demandan de

este servicio.

El Estado ha impulsado la creacion de las empresas privadas de securidad, ha aprobado
£ I

leyes que permiten su funcionamiento; pero no ha avanzado en la aprobacion de las

regulaciones, ni en la supervision y el control de estas empresas que vendria a garantizar

un funcionamiento apropiado y seguro de las mismas.
Las disposiciones contenidas en la Ley Orgdnica de La Policia deben aplicarse para
garantizar a la ciudadania que las empresas de seguridad privada no se constituyen en

una amenaza para la poblacion.

Las Empresas de Seguridad Privada han generado una fuente de empleo para miles de

hondurenas y hondurenios, que de lo contrario posiblemente pasarian a formar parte de
los desempleados que hay en el pais, lo cual generaria una mayor crisis econdmica en
estas familias, por lo que se requiere que estas empresas no desaparezcan, pero si que

se regulen.

El tipo de armas y la procedencia de las mismas figuran entre las preocupaciones que

recaen sobre estas empresas. La Armeria, una empresa de las Fuerzas Armadas, es la

tnica autorizada para la venta de armas y municiones, y los registros de las empresas

a quienes les han proveido de estos bienes estd muy por debajo de

das empresas que

actualmente operan en el pais.
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La ley dispone que para ingresar al servicio de agentes y detectives de los servicios
2 I £ g )

privados de seguridad. deberdn aprobar los exdmenes que establezca la Direccion

General de Educacién Policial, actualmente esta disposicion no se estd cumpliendo. lo

cual implica un riesgo en la contratacién de personal no idoneo para este trabajo.

Las personas contratadas como agentes de seguridad privada en su mayoria provienen
del sector rural, o de la periferia de las ciudades, los que tienen una baja escolaridad
y aunque las empresas que los contratan manejan la tesis de que ellos son capacitados

continuamente, se pudo establecer que muchos no estdn capacitados para desempenar sus

funciones, tanto en las relaciones con la ciudadanfa como las destrezas para el manejo

de las armas.

Existen algunas empresas de seguridad privada, que no reconocen a su personal los
derechos laborales que le corresponden, de acuerdo a la legislacion laboral vigente
en el pafs, esta situacion crea una situacion de violacion de los derechos de los

trabajadores.

9. Se han registrado algunos hechos delictivos en los que se han visto involucrados

tn
-

empleados de empresas de seguridad privada, asi mismo como vigilantes particulares,
sin embargo, estos hechos han sido provocados por conflictos en el ambito personal
de los involucrados etc. Pero a estos hechos no se les ha encontrado ninguna relacion

con la empresa en si.

[.a Secretaria de Estado en el despacho de Seguridad mediante Acuerdo No 0354-
2003 del 19 de marzo del 2003 creo la Unidad de Supervision y Control de Empresas
de Seguridad como ¢rgano técnico- Administrativo especializado, que tendra como
atribucién general coordinar y regular las actividades concernientes a la prestacion
de los servicios de vigilancia y seguridad y la implementacion del requisito de bancos
de datos especializados del personal, armas, equipo y de las empresas prestatarias de
servicios de seguridad privada. Sin embargo, esta unidad requiere que se le fortalezca
con tecnologia y recursos humanos para cumplir con las funciones para las que fue

creada.

La Unidad de Supervision y Control de Empresas de Seguridad hasta ahora solamente
se ha limitado a hacer un llamamiento a estas empresas para que regulen su situacion

presentando los documentos requeridos para que obtengan su licencia de operacion.
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14.

LLa falta de regulacion, control y supervision por parte de La Secretaria de Seguridad,
ha permitido la proliferacion en barrios y colonias de los vigilantes, quienes ofrecen

servicios de seguridad privada pero que no cumplen con ninguna norma establecida, y

de los cuales no se conoce ni de donde provienen, no portan uniforme, utilizan cualquier
tipo de armamento, muchos no saben leer ni escribir, se desconocen sus antecedentes

y en algunos casos se constituyen en una amenaza para la poblacion.

Las estadisticas demuestran que tdltimamente ha habido una disminucién de asaltos a

as instituciones bancarias, dichas instituciones aseveran que esto se debe a que ellas

han reforzado sus mecanismos de seguridad, tanto electrénicos como fisicos. Estas
instituciones generalmente se proporcionan su propia seguridad, y cuando contratan

una empresa de seguridad lo hacen bajo estrictas medidas de seleccion.

De acuerdo al articulo No 292 Constitucional las Fuerzas Armadas tienen la facultad
privativa de fabricar, importar, distribucion y venta de armas y municiones. Segtn la
gerencia general de la armeria solo se han vendido 7,022 armas (largas y cortas) a las
empresas de seguridad privada desde su fundacion hasta la fecha. Por lo que se debe

investigar donde compran estas empresas sus armas.
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VI. Recomendaciones

Debido a la proliferacion de empresas de seguridad privada y vigilantes particulares, de
las cuales una cantidad significativa no ha solicitado su licencia de operacion, se hace

urgente que la Secretaria de Seguridad lleve a cabo un censo de las mismas (0s).

Lograr que las instancias competentes aprueben el Reglamento de la ley de la Policia
Nacional referente a los servicios privados de seguridad, ya que este instrumento legal

es necesario para regular esta actividad.

Debe proporciondrsele mds personal y equipo a la Unidad de Supervision y Control de

las Empresas de Seguridad Privada.

La Unidad de Supervisién y Control, debe establecer mecanismos de control sobre el
armamento que poseen las empresas de seguridad privada, como ser: que cada empresa
marque sus armas; reporte la pérdida de las armas en las primeras 72 horas, asi como las
circunstancias en que esta ocurrid; que se informe cuando se da de baja del inventario
una arma y cuando se adquiera nuevo armamento o equipo y cualquier situacion que

amerite ser conocida por esta Unidad.

Que las empresas de seguridad privada reporten la rotacion de su personal cada 30 dias,
asi como también que sus guardias o agentes porten un carné de manera visible y que
este sea elaborado por la Unidad de Supervisién y Control de las empresas de seguridad

privada.

Que en el formato de solicitud para la Licencia de Operacion de las empresas de
seguridad privada, se debe especificar el servicio que dicha empresa va a prestar, ya

que eso permitird tener un mejor control.

0.

10
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10.

Los servicios de seguridad privada en Honduras necesitan normas de homologacion

de servicio, de productos y de entrenamiento o capacitacion, asi como regular su

funcionamiento.

Se debe establecer medidas coercitivas para que todas las empresas de seguridad privada
tramiten y obtengan su respectiva licencia de operacion, dandoseles un plazo perentorio

para que realicen dicho tramite de no hacerlo se les debe prohibir seguir operando.

Que a través de la direccion correspondiente se investigue la calidad de los socios que

conforman las empresas de seguridad privada.

Que la Secretaria de Seguridad exija a las empresas transnacionales de seguridad privada
que cumplan con lo que manda la ley, en lo referente a que es necesario para su operacion

en Honduras que se asocien con empresas hondurenias de la misma actividad y que sus
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VIII. Anexos




Anexo No. 1 Empresas de Seguridad Privada Afiliadas a
ASEMSIPH

Listado de las Empresas de Seguridad Afiliadas a La Asociacién de Empresas de
Seguridad e Investigacion Privada de Honduras. (ASEMSIPH)

No. | NOMBRE EMPRESA

1 Servicios Especiales de Seguridad Lopez, SESEL.

2 Sistemas y tecnologia Industrial de Proteccion Preventiva, SISTEC.

3 Empresa de Servicios Especiales ,S.de R.L. ESE.

-+ Empresa Uniformados de Honduras S.A. UDEHSA.

5 Empresa Corporacién Hondurefia de Seguridad. S.A. de C.V.
HONDUSEG.

6 Empresa Wackenhut de Honduras.

7 Grupo Servicios Asesores de Seguridad Contratistas y Asociados, SAS.
8 Empresa de Proteccion de Valores, PROVAL.
9
1

Empresa de Servicio de Vigilancia y Proteccién S.A. SERVIPROSA.

0 | Compania Institucional de Seguridad S.A.de C.V. COISESA.

11 Empresa Seguridad Mévil Preventiva SEMPRE.GRUPO MULTISEG

12 | Empresa Corporacién de Seguridad Técnica, COSET.

13 | Empresa Proteccion Tecnoldgica Nacional, PROTECNA.

14 | Empresa Seguridad Corporativa S.A. SECORP.

15 | Empresa Omega Security S.de R.L.

16 | Compaiia de Servicio Sogerin, COSESO.

17 | Empresa Asesores de Seguridad. ASEG.

I8 | Empresa Seguridad, Tecnologia y explotacién de Rubros del Océano,
ESTERO.

19 | Corporacién de Seguridad Profesional S.de R.L. COSEPRO.

20 | Empresa de Seguridad, Vigilancia, Inversiones y Servicios Especiales,
SEVISE.

21 Empresa Especializada en Seguridad de Bienes y personas. S. de R.L.
ESBIPER.

22 | Empresa de Seguridad Privada e Instalaciones Especiales. ESPIE.

23 | Empresa de Formacion y Seguridad Privada, FOSEP.

24 | Compania de Seguridad Privada, S.de R.L. COSEP.

25 | Empresa de Seguridad Privada Segurado S.de R.L. de C.V. SEPRISE.
26 Monitoreo de Alarmas. MASTER-SYM.




27 Empresa de Seguridad Privada Integral, ESPRIN.

28 Empresa de Seguridad Bancaria S.A. SEBASA.

29 Empresa de Vigilancia Privada Leén S. de R.L. EVIPRIL.

30 | Seguridad y Vigilancia Halcon, SEVIHAL.

31 Empresa Compariia de Seguridad S. de R.L. COMSEG.

32 Empresa de Seguridad Proteccion y Servicios Integrales, S.de R.L. PSL.

Fuente: Asociacion de Empresas de Seguridad e Investigacion Privada de Honduras. (ASEMSIPH). Julio 2003
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Anexo No. 2 Formato de Solicitud de Operacion de Empresas de
Seguridad Privada

Formato para la solicitud de la licencia de operacién de las empresas de seguridad

privada.

1. Nombre.

Nimero expediente o solicitud.

t

Poder.

LS ]

4. Escritura constitucion registrada.

Lh

Documentos identificacion y pago de impuestos de la empresa.
a. Registro tributario.
b. Impuesto municipal.

¢. Impuesto sobre la renta.

6. Balance contable.
a. Inicial.
b. Actual.

Personal administrativo.

a. Listado.
b. Curriculum.
¢. Mencién de anterior pertenencia a cuerpo policial o militar.

d. Identidad.

8. Personal de seguridad.
a. Listado.
b. Curriculum.
c. Mencion de anterior pertenencia a cuerpo policial o militar.

d. Identidad.

9. Constancia antecedentes penales.
a. Socios o propietarios.

b. Empleados.

10. Constancia antecedentes policiales.
a. Socios o propietarios.

b. Empleados.




1. Constancia de solvencia estatal DEL
a. Socios 0 |‘|!'t15!iL'§.1I'iw\.

b. Empleados.

I'ftulo de educacion media
13. Constancia de conducta del t_'tr|L"-__‘it1.

14. Constancia de aprobacién de exdmenes de Direccion General de Investigacion
Policial.
d. .'\}jk'l][L‘\,

b. Directivos.

i5. Contratos de trabajo.

16. Documentos de identificacién del propietario o socios.

a. Identidad.
b. RTN.
¢. Solvencia municipal.

d. Impuesto sobre la renta.

17. Inventario detallado.
a. De armas.

b. Equipo.
1 8. Uniformes.
a. Descripeion.
b. Diseno.
19. Monograma distintivo.

20. Credencial o carné.

a. Personal subalterno.

b. Personal superior.

FUENTE: Asociacién de Companias de Seguridad Privada, ASEMSIPH
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Anexo No. 3 Empresas de Seguridad Privada que han Adquirido
sus Armas en la Armeria

No. | NOMBRE EMPRESA

1 Alarmas de Centroamérica
2 Alarmas de Honduras S. de R. L.
3 Alarmas Nacionales
cién + COISESA
5 COSAL S.A. de C.V.

6 COSEGSA

7 COSEMS

8 COSEPRO S.de R. L.
9 COSET S.deR. L.

10 Delta Security Service

11 Doberman.s Security S. de R. L.

12 Empresa de Formacién y Seguridad Privada

13 Empresa de Proteccion y Seguridad, S. de R. L.
14 | Empresa de Seguridad C.N.K.
15 Empresa de Seguridad Emperador S. de R. L.

16 | Empresa de Seguridad Eslider

I/ Empresa de Seguridad Especial

18 | Empresa de Seguridad Especiales S. A.

19 | Empresa de Seguridad Legion S. de R. L.

20 Empresa de Seguridad Lopez

21 Empresa de Seguridad Orién

22 | Empresa de Seguridad Privada Integral

23 | Empresa de Seguridad Privada Rach
24 | Empresa de Seguridad Privada S.A.M.A.
25 | Empresa de Seguridad SAMA S. de R. L.

26 | Empresa de Seguridad y Proteccion

27 | Empresa de Seguridad y Vigilancia Prog.
28 | Empresa de Servicio Privado RACH S. de R. L.

29 Empresa de Servicio Vigilancia del Prog.

30 | Empresa de Servicios Especiales (ESE)

31 Empresas de Servicios Seguridad Sigaute.




32 Empresa de Vigilancia Privada Leon

33 Empresa Hondurenia de Seguridad Privada
34 | Empresa Privada de Seguridad S. de R. L.
35 Empresa Proteccion de Valores

36 Empresa Remanentes de la Montana S. A.
37 Empresa de Seguridad Privada

38 | Empriseg S.de R. L. de C. V.

39 | FOSEP

40 | Grupo Especial de Seguridad S. de R. L.
41 Grupo Especial de Vigilancia Empresarial
42 | Grupo S.A.S.

43 Halifax Security Services Inc.

4+ Honduseg S. A.

45 Intercon de Honduras

46 | International Protection Security System
47 | JAAM Security

48 | Master Sym S. de R. L.

49 | Omega Security S. de R. L.

50 | Omikron Seguridad S de R. L.

51 P.S.D. Security Services S. de R. L.

52 | PRODEPRO

53 | Proteccién de Valores S. A.

54 | Proteccion Intalac. Y Defensa

33 Proteccion Integral S. de R. L. de C. V.
56 | Proteccion Service S. A.

57 Protecciones Tecnologicas Nacionales

58 Protection Services Ltd.

59 | Provise S. de R. L.

60 | Security Systems Industrial S. de R. L.
61 Seguridad ALFA S. A.de C. V.

62 | Seguridad Bancaria S. A.

63 | Seguridad Corporativa (SECORP)

64 | Seguridad Cuerpo Lempira

65 | Seguridad e Investigaciones del Norte

66 | Seguridad Empresarial S. de. R. L.

67 Seguridad Interna Total

66

l




68 | Seguridad Movil Preventiva S. de R. L.
69 Seguridad Probada Aries S. de R. L.

70 Seguridad Privada del Norte (SERPIN)
71 Seguridad Privada los Guardianes

72 Seguridad Profesional S. A.

73 Seguridad Técnica de Honduras

74 | Seguridad y Comunicaciones de Sula
75 | Seguridad y Proteccion Civil

76 | Seguridad y Proteccion S. de R. L.

T3 Seguridad y Vigilancia Halcén

78 | Security Services Inc. H

79 Security Systems Industrial S. de R. L.
80 | SEINTO

81 SEMAX

82 | SEPRIN

83 SEPRISE S. deR. L.

84 | SEPROCIS.deR.L.deC. V.

85 SEPROVIS

86 | SERSEL

87 Servicio de Seguridad Privada

88 | Servicio de Seguridad R.Z.P.

89 Servicio de Seguridad Tec y Vigilancia
90 | Servicio de Seguridad Vasquez

91 Servicio de Vigilancia y Seguridad Esp.
92 Servicio Privado de Seguridad

93 Servicios de Proteccién y Vigilancia

94 | Servicios de Seguridad Lempira S.

95 | Servicios de Seguridad Privada Mejia
96 Servicios de Seguridad y Proteccidn

97 Servicios de Vigilancia Dominguez

08 | Servicios de Vigilancia Halcon

99 | Servicios de Vigilancia y Proteccion S. A.
100 | Servicios de Vigilancia y Seg. Esp.

101 [ Servicios Especiales de Seguridad Le6n
102 | Servicios Especiales de Seguridad Lopez
103 | Servicios Especiales de Seguridad Nacional




=rviclos Especializados y Proteccion
104 | Ser ]

105 | servicios Generales de Proteccion

106 | Servicios Privados de Seguridad SEPRIS

107 | Servicios Técnicos de Vigilancia (S.T.V.)

708 [SERVIPROSA

109 | SERVISEG s de R. L. de C. V.

110 | SEMSEM S. de R. L.

111 | SESEP

112 [SESILS.deR. L.

114 | SEVISES. deR. L.

115 | SISTECS.A.deC. V.

116 [SISTEG

117 | SISTEL

118 [ sistemas de Seguridad S. A. de C. V.

119 | sistemas Int. de Const. (CONADI)

120 | Servicios Integrados de Seguridad S. de R. L.

) sistemas y Tecnologias en Seguridac
121 | sistemas y Tecnologias en Seguridad

122 [ U.S. Proteccion Services S. A. de C. V.

123 | yniformados de Honduras S. A.

124 | WACKENHUT de Honduras S. A. de C. V.

125 |ESPRIN

126 | ESPIE

127 SCL‘LII'il)-" DCpn[

128 | compania Institucional de Seguridad

¢ ~qrporacion de Seguridad Tecnica
129 | Cc £

130 | seguridad Preventiva Eben Ezer

Fuente: La Apmeria. Informacion a julio del 2003

68




Anexo No. 4 Empresas de Seguridad Privada Afiliadas al IHSS

Empresas de Seguridad que Cotizan al Instituto Hondureno de Seguridad Social

NOMBRE No.

No. | NOMBRE EMPRESA COMERCIAL | EMPLEADOS

| SERVICIOS ESPECIALES SEGURIDAD SESEL 87
LOPEZ S DER.L

2 DELTA SECURITY SERVICE S DER.L 563

3 SEGURITY SYSTEM DE HONDURAS S.A. INTER-COM 1217

4 SISTEMA Y TECNOLOGIA IND DE SISTEC 729
PROTECCION

5 ALARMAS NACIONALES 199

6 ALARMAS DE HONDURAS 10

7 COMPANIA DE SEGURIDAD S DER.L. COMSEG 45

8 COMPANIA DE SISTEMA Y SEGURIDAD COMSYSA 15
AVANZADA S DER.L.

9 COMPANIA DE SEGURIDAD PRIVADA COSEMS 29

10 | COMPANIA DE SERVICIOS MULTIPLES DE 26
SEGURIDAD

1l [ COMPANIA INSTITUCIONAL DE COISESA 361
SEGURIDAD

12 | SISTEMAS DE SEGURIDAD 167

13 | SISTEMAS DE ALTA SEGURIDAD 8

14 | STS SISTEMAS TECNOLOGIAS EN 155
SEGURIDAD

15 | AGENCIA DE SEGURIDAD AMPARADORA ASF 10

16 | AGENCIA DE SEGURIDAD ESPECIAL 10
PRIVADA ASEPSA

17 | AGENCIA DE SEGURIDAD PROFESIONAL ASP 9

18 | AGENCIA DE SERVICIOS ESPECIALES DE ASES 49
SEGURIDAD

19 | SEGURIDAD ALFA 147

20 | SEGURIDAD BANCARIA SEBASA 54

21 | SEGURIDAD CORPORATIVA SECORP 399

22 | SEGURIDA EMPRESARIAL DEL PAIS SEMPAIS 104
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INDUSTRIA

23 | SEGURIDAD HONDURENA DE CANADA S A. 50
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y EXPERIENCIAS

24 | S.DER. L. 3

25 | SEGURIDAD PRIVADA ARIES 76

26 | SEGURIDAD PRIVADA SEGURADO SEPRICE 47

27 | SEGURIDAD LENCA 73

28 | SEGURIDAD PROFESIONAL 33

29 | SEGURIDA TECNICA DE HONDURAS 27

30 | SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL 24

31 | SEGURIDAD Y PROTECCION SEPRO 9

32 | SISTEMA ALERTA TEMPRANA 21

33 | INVERSINESM Y M S DER. L. SEGURIDAD

EMPRESARIAL

34 PROTECCION S.A.

35 | PROTECCION DE VALORES 237

36 | PROTECCION Y ASISTENCIA TECNICA EN 6
SEGURIDAD

37 | PROTECCION DE SERVICIOS INTEGRALES 49

38 | PROTECCIONES TECNOLOGICAS [Te
NACIONALES

39 | PROTECTIVE SURVILL DIST SEGUR SERV. 182

40 | GUARDIAS DE SEGURIDAD PARA LA i

Fuente: Departamento de ingresos del Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS), Julio del 2003
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Anexo No. 5 Empresas de Seguridad Privada Afiliadas al RAP

Empresas de seguridad afiliadas al régimen de aportaciones privadas (RAP)

NOMBRE No.

No. NOMBRE EMPRESA COMERCIAL| EMPLEADOS

I SEGURIDAD ALFA 83

2 SEGURIDAD EMPRESARIAL DEL 86
PAIS

3 SEGURIDAD HONDURAS-CANADA SEHOCAN 49

4 EMPRESA DE SEGURIDAD ESPRIN 6

5 PRIVADA SESEL 94

6 SERVICIOS DE SEGURIDAD LOPEZ SAS 21
SERVICIO DE SEGURIDAD PROTECNA 112
PROTECCIONES TECNOLOGICAS

8 NACIONALES SISTEC 454

9 UNIFORMADOS DE HONDURAS 487
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS IND DE

10 PROTECCION 332

I WACKENHUT DE HONDURAS 1
CONSULTORES EN SEGURIDAD

12 INDUSTRIAL 42

13 COMPANIA DE SEGURIDAD COSEP 19
PRIVADA

14 PROVAL 253

13 SEGURIDAD BANCARIA SEBASA 26

16 SISTEMAS Y TECNOLOGIAS EN 134
SEGURIDAD

17 OMEGA SECURITY 118

18 COMPANIA DE SEGURIDAD COSEM 9
SERVICIOS MULTIPLES

19 EMPRISEG 21

20 COMPANIA DE SERVICIOS SOGERIN 123

21 EMPRESA DE SERVICIOS 187
ESPECIALES

22 MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA 33

23 SEGURIDAD BANCARIA SEBASA SPS 28




24 SEMPRE 154

23 COPRISE 19

26 COMPANIA INSTITUCIONAL DE COISESA 101
SEGURIDAD

27 CORP. DE SEGURIDAD PROFESIONAL 131

28 GRUPO DE SERVICIOS Y ASESORES DE 52
SEGURIDAD

29 U.S. PROTECCION SERVICES 162

30 SEGURIDA PRPFESIONAL SEGPRO 66

31 DOBERMANS SECURITY 41

32 CORPORACION HONDURENA DE 72
SEGURIDAD

TECNOLOGIA SEGURIDAD Y SERVICIO 58

34 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIG. 15
PRIVADA

35 COSISG 14

36 GRUPO ELITE 24

37 0.K. SECURITY 14

38 SEMPE 19

39 SEPROCI 86

40 PROTECCION. SEGURIDAD Y SERVICIOS 8
AFINES

71 P.S.D SECURITY SERVICES 155

s METRO 166

43 INDUSTRIA DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA 30
DEL NORTE

e EMPRESA DE SERVICIOS ESPECIALES 70

45 PROTECCIONES DE SEGURIDAD DE 9
CORTES

46 SEGURIDAD CORPORATIVA S.A.DE C.V. SECORP 388

Fuente. Régimen de Aportaciones Privadas. (RAP) Julio del 2003




Anexo No. 6 Empresas de Seguridad Privada Afiliadas al INFOP

Empresas de Seguridad Afiliadas al Instituto de Formacion Profesional (INFOP)

No. NOMBRE EMPRESA NOMZBRE No.
COMUN EMPLEADOS

I COMPANIA DE SEGURIDAD S. COMSEG 35
DE R.L.

2 DELTA SECURITY SERVICE 95

3 SEGURIDAD TECNICA DE SETECH 6
HONDURAS

4 SERV. DE VIGILANCIA Y SEG. SEVISE 12
ESPECIAL

3 SERVICIOS PRIVADOS DE SEPRIS 20
SEGURIDAD

6 AGENCIA DE SEGURIDAD ASEL 60
LOPEZ

7 CORPORACION DE SRL i3
SEGURIDAD PROFESIONAL

8 DOBERMAN SECURITY 26

9 EMPRESA DE SEGURIDAD 16
ORION

10 EMPRESA DE SEGURIDAD S.P 9
PRIVADA

11 PROTECCION DE VALORES 10

12 PROTECCION Y SEGURIDAD 6
DE CORTES

13 POTECCION, VIGILANCIA' Y 40
SEGURIDAD

14 SEGURIDAD ALFA 43

15 SEGURIDAD BANCARIA 30

16 SEGURIDAD EMPRESARIAL 120
DEL PAIS

17 SEGURIDAD NACIONAL SENDC 16

18 SEGURIDAD PROFESIONAL SEGPRO 15




19 | SEGURIDAD Y PROTECCION 12

20 SEPRIN 24

21 SEPROVIS 30

72 | SERVICIO DE VIGILANCIA Y 20
SEGURIDAD PRIVADA

23 | SERVICIOS ESPECIALES DE 5
SEGURIDAD LOPEZ

24 | UNIFORMADOS DE HONDURAS 150

25 | COMPANIA DE SEGURIDAD 5
HERMES

26 | EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA 16
LEON

27 EMPRESA PRIVADA DEL SUR 10

28 | SEGURIDAD Y VIGILANCIA 20
HALCON

29 | SERVICIOS DE SEGURIDAD LOPEZ 25

30 | SERVICIOS ESPECIALES DE 10
SEGURIDAD HERNANDEZ

31 AGENCIA DE VIGILANCIA BONILLA 40
NARVAEZ

32 | COMPANIA DE SEGURIDAD PRIVADA 14
LOS HALCONES

33 COMPANIA DE SEGURIDAD COSEP 22
PRIVADA

34 | COMPANIA DE SEGURIDAD 14
EMPRESARIAL

35 | COMPANIA DE SEGURIDAD S. DE 20
R.L.

36 | COMPANTA INSTITUCIONAL DE 160
SEGURIDAD

37 |COMPANIA NACIONAL DE 10
SEGURIDAD

38 | COMTEK SEGURIDAD 22

39 | EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA | ESPRIN 38
INTEGRAL
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Fue:




EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA

PRIVADA

40 26
E INST. ESP.

4] EMPRESA HONDURENA DE 0
SEGURIDAD PRIVADA

42 INTERCON SECURITY SYSTEM DE 150
HONDURAS SESEP

43 JAAM SECURITY 14

44 OMEGA SECURITY 5

45 OMIKRON SEGURIDAD 3

46 SECURITY DEPOT S. DE R.L. DE C.V. 5

47 SEGURIDAD PROTECCION Y TECNICA 4
SR.L.deC.V.

48 SEGURIDAD TECNICA S.A. DE C.V. 4

49 SERVICIO DE VIGILANCIA GERMANIA 50
S.DER.L.

50 SERVICIOS DE MAXIMA SEGURIDAD 37
S.DER.L.

51 SERVICIOS DE SEGURIDAD 5
EMPERADOR S. DE R.L.

52 SERVICIOS DE SEGURIDAD |
EMPRESARIAL

53 SERVICIOS DE SEGURIDAD 14

Fuente: Instituto de Formacion Profesional. INFOP. Julio 2003




Anexo No. 7 Empresas de Seguridad Privada que Presentaron

Documentacion para Obtener Licencia de Operacion -—
28

Empresas de Seguridad Privada, que Presentaron su Documentacion, en la Unidad 22
de Control y Supervision de Las Empresas de Seguridad Privada, para Obtener la B
Licencia de Operacion -?]_
32

No/NOMBRE EMPRESA ";‘

I |Empresas Servicios Unidos de Seguridad. ~ SEUS _,%'Z

2 |Empresa U,S. Proteccion Servise. E’
3 |Empresa de Seguridad Alerta Alarmas S.de R.L.de C.V. 36
4 |[Compaiiia de Servicio Sogerin. COSESO. --%_—},'
5 |Empresa Seguridad e Investigacion del Norte. SEIN. _{g
6 |Empresa Servicios de Vigilancia Investigaciéon y Seguridad S.de R.L. _7,(;
SERVISEG. 40

7 |Empresas Accesorios Polarizados y Seguridad. APS. 1
8 |Empresas Asesores de Seguridad. ASSEG. 42
9 |Empresa de Seguridad. S. de R. L. EXINSE. 43
10 |Empresa de Seguridad Airport Security. —45
11 |[Empresa Administracion De Seguridad Empresarial S.de R.L. ASEGURE. 45
12 [Empresa Tecnologia en Seguridad Social. TEKNISEG. [ 46
13 [Empresa Seguridad Profesional. S. de R.L. SEGRO. 47
14 |Empresa de Seguridad Privada ARIES. @
15 |Empresa de Seguridad Privada Los Guardianes. ESPRILG. E
16 |Empresa Seguridad, Investigacion Privada, Monitoreo y Asesorias. SIPMA _56
17 [Empresa Proteccion, Vigilancia Y Seguridad S. R. L. PROVISE. 51
18 |Empresa Corporacion de Seguridad Técnica. COSET. 57
19 |Empresa Multiservicios de Seguridad. MULTISEG. 53
20 |Empresa Tecnologia Seguridad y Servicio. TSS. Er
21 |[Empresa Especializada En Seguridad De Bienes y personas S.de R.L. ESBIPER. [ 55
22 |Empresa de Servicios Especiales. S.de R.L. ESE. [ 5¢
23 |Empresa Proteccion de Valores. PROVAL. ?;
24 |Empresa Doberman’s Security. [ 5
25 |[Empresa Shomer de Honduras. [ 5¢
26 |Corporacion de Seguridad Profesional S.R.L. COSEPRO. 6
27 |Seguridad Preventiva Eben Ezer. SPE. 6]
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28

Empresa de Seguridad Protective Survillance Distribution. PSD.

29
30

Empresa De Monitoreo, Investigacion, Alarmas y Seguridad. MIAS.

Empresa De Seguridad Especial Nacional Adiestrada e Investigacion Técnica.

SENADIT.

31 | Empresa de Seguridad Vasquez S.de R.L. SESEVA.
32 | Corporacién de Servicio de Investigacion y seguridad General. COSISG.
33 | Empresa de Seguridad Decision Ejecutiva .S.A.
34 [Empresa Seguridad ALFA. S.A. de C.V. SASA.
35 [ Empresa de Seguridad M6vil Preventiva. SEMPRE. Grupo MULTISEG.
36 [ Empresa de Seguridad Bancaria S.A. SEBASA.
37| Empresa Proteccion y Seguridad. EMPROSE.
38 | Empresa Internacional Proteccién S.de R.L. INTERPRO.
39 | Empresa de Seguridad Proteccién y Servicios Integrales S.de R.L. PSI.
40 | Empresa Corporacion Para el Desarrollo Integral y Seguridad S. de R.L. CODEIS.
41 | Compaiiia de Seguridad y Vigilancia C.N.K.
42 | Empresa de formacién y Seguridad Privada. FOSEP.
3 | Empresa Inter..-con Security Sistemas S.de R.L.
44 | Empresa de Seguridad Privada E Instalaciones Especiales. ESPIE
45 | Empresa de Servicios Generales de Seguridad. SERGESE.
46 | Empresa de Seguridad ESCORPION.
47 | Compania Institucional de Seguridad S.A. de C.V. COISESA.
48 | Empresa de Servicios de Vigilancia y Proteccion S.A. SERVIPROSA.
49 | Empresa Seguridad Corporativa, S.A. de C.V. SECORP.
50 | Empresa JAAM Security S, de R.L.
51| Empresa Corporacion Hondurena de Seguridad, S.A. de C.V. HONDUSEG.
52 [ Agencia Hondurena de Seguridad Especial, S. de R.L.. ASHES.
53 [ Empresa compania de Seguridad ,S. de R.L. CONSEG.
54 [ Empresa de Servicios Especiales de Seguridad, S. de R.L: ASES.
55 | Compaiiia de Seguridad Privada, S. de R.I. COSEP.
56 | Empresa Uniformados de Honduras, UDEHSA.
57 | Empresa Wackenhut de Honduras.
58 [ Servicios de Investigacion y Vigilancia, MASTER-SYM.
59 [ Empresa proteccion Tecnolégica Nacional, PROTECNA.
60 | Compaiiia Nacional de Seguridad Privada, LOS HALCONES, CONASEPRI.
61 | Empresa de Seguridad Privada Integral, ESPRIN.




Empresa Servicios Especiales de Seguridad Lopez, SESEL.

Empresa SPARTA S.A. de C. V.

Empresa de Seguridad Empresarial S. de R.L. 6 Inversiones My V S. de R.L.

Empresa Spirit of Central America.

Empresa Seguridad Privada Segurado, S. de R.L. de C.V. SEPRISE.

Empresa de Seguridad Privada R.A.C.H.

Corporacion Lenca de Seguridad Integral, CORLESISA.

Empresa Sistemas de Seguridad y Alarmas S.A. de C.V. INTERSEG.

Compania de Proteccion y Seguridad Hondurefia, COPROSEGH.

Empresa Privada de Seguridad V.Z.S. de R.L.

Empresa Omega Security S. de R.L.

Empresa Servicios de Seguridad Lempira S, de R.L. SERSEL.

Compania de Servicios Generales S.A.de C.V. COSEGSA.

Empresa Alarmas de Honduras S.de R.L.. A.H.

Grupo Servicios Asesores de Seguridad Contratistas y Asociados, S.A.S.

Empresa de Seguridad Servicios Técnicos Especializados S.de R.L.

de C.V. SERVITECSA.
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Empresa Asesores en Sistemas de Seguridad y Comunicaciones, S.de R.L. de C.V.

79

Empresa de Seguridad Honduras Canadd S.A. de C.V: SEHOCAN

80

Empresa de Seguridad Servicios Técnicos de Vigilancia C.T.V.

Empresa Sistemas y Tecnologia Industrial de Proteccion Preventiva, SISTEC.

Empresa Security Depot S. de R.L.

Elite Security Guard.

Empresa de Seguridad Sistemas y Tecnologia en Seguridad S. de R.L. S,T.S.

Empresa Virtual Security Corporation S.de R.L. de C.V.

Empresa Expertos en Seguridad S.de R.L.. EXSE.

87

Empresa de Delta Security Services.

Empresa Seguridad Técnica de Honduras SETECH S.deR.L.

89

Agencia de Seguridad Amparadora de Finanzas, ASAF.

90

Empresa de Seguridad Alarmas Nacionales. ALANAC.

91

Empresa Sociedad Instantdnea de Alarmas, SIA. S. de R.L.

92

Empresa Sistemas Electronicos de Seguridad S.de R.L. de C.V. SES.

93

Empresa Palmas de Aceiteras de Honduras, HONDUPALMA-ECARA

94

Empresa de Seguridad Proteccion y Vigilancia Legion S.de R.L.

95

Empresa Internacional Proteccion S, de R.L. INTERPRO.

96

Empresa de Seguridad Inversiones Morazan, INMER, S. de R.L.
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97 | Seguridad y Vigilancia Halcén, SEVIHAL.

98 | Empresa de Vigilancia Leon, S. de R.L. EVIPRIL.

99 | Empresa de Seguridad Privada Ponce, S. de R.L.. SERPON,

100 | Empresa Sistemas de Seguridad y Vigilancia Litoral S.de R.L. SISEVIL.
101 | Empresa de Seguridad Electrénica Sinchez, S.de R.L. SEESA

102 | Empresa Ingenieria en Seguridad S de R.L. INSEG.

103 [ Empresa de Seguridad y Proteccion S. de R.L. SEPRO.

104 | Empresa Industria de Seguridad y Limpieza del Norte. ISELIN.

105 | Empresa de Seguridad Preventiva e Investigacion Privada S. de R.L.. ESEPRIP.
106 | Empresa de Seguridad Orion, S. de R.L. de C.V.

107 | Empresa Seguridad, Vigilancia, Inversiones y Servicios Especiales, SEVISE.

108 | Empresa Seguridad, Tecnologia y Explotacion de Rubros del Océano. ESTERO.
109 | Agencia de Seguridad Lépez, ASEL.

110 [ Empresa Servicios Especiales de Seguridad Romero, SESER.

111 | Empresa de Seguridad Lider, ESLIDER.

112 | Empresa Proteccion y Asistencia Técnica de Seguridad. PATS

113 | Empresa Grupo Especial de Vigilancia, Empresarial, S.de R.L. GEVE.

Fuente: Unidad de Control y Supervisién de Empresas de Seguridad Privada. Secretaria de Seguridad. Julio 2003













